Zatacznik

do Uchwaly Nr 81-336/2025
Zarzadu Powiatu w Krasniku
z dnia 5 grudnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

STAROSTWA POWIATOWEGO W KRASNIKU



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Krasniku zwany dalej
"Regulaminem" okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego
w Krasniku zwanego dalej "Starostwem" oraz zakresy spraw zalatwianych przez
wewnetrzne komorki organizacyjne.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Powiat — oznacza Powiat Krasnicki;

2) Statut — oznacza Statut Powiatu Krasnickiego;

3) Rada Powiatu — oznacza Rad¢ Powiatu w Krasniku;

4) Przewodniczacy Rady — oznacza Przewodniczacego Rady Powiatu w Krasniku;
5) Starostwo — oznacza Starostwo Powiatowe w Krasniku;

6) Zarzad — oznacza Zarzad Powiatu w Krasniku;

7) Starosta — oznacza Staroste Krasnickiego;

8) Wicestarosta — oznacza Wicestaroste Krasnickiego;

9) Sekretarz — oznacza Sekretarza Powiatu Krasnickiego;

10) Skarbnik — oznacza Skarbnika Powiatu Krasnickiego.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o wydziatach, Kierownikach Wydziatow, referatach,
kierownikach referatow i samodzielnych stanowiskach pracy nalezy przez to rozumieé
komorki organizacyjne wchodzace w sktad Starostwa Powiatowego w Krasniku oraz
kierownikow tych komorek.

§2
1. Starostwo Powiatowe w Krasniku dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
okreslajacych kompetencje organdw administracji publicznej w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym;

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektdrych ustaw okreslajacych kompetencje
organow administracji publicznej — w zwiagzku z reforma ustrojowa panstwa;

3) Statutu Powiatu Krasnickiego uchwalonego Uchwata Nr XLVIII — 401/2018 Rady
Powiatu w Krasniku z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatu Krasnickiego wraz z jego zmianami;

4) aktow prawnych wydawanych przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu 1 Staroste;

5) niniejszego regulaminu.

2. Status prawny pracownikow zatrudnionych w Starostwie okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

3. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
okresla Regulamin Pracy.

4. Starostwo prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych w oparciu o ustawe¢ o finansach publicznych, uchwaty Rady i Zarzadu

Powiatu.

§3
1. Starostwo jest aparatem pomocniczym Zarzadu wykonujacego zadania Powiatu i wchodzi
w sktad powiatowej administracji zespolone;.
2. Starostwo realizuje ponadto inne zadania natozone na Zarzad przepisami ustaw
szczegolnych 1 przepisami wydanymi w celu ich wykonania.
3. Siedziba Starostwa jest miasto Krasnik.

§4
1. Starostwo jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy i pracodawcag dla
zatrudnionych w nim pracownikow.



2. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Starostwa oraz kierownikdw powiatowych jednostek organizacyjnych oraz jest
zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

§5

1. W Starostwie Powiatowym w Krasniku funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktory jest
zintegrowanym zespotem elementéw i czynnos$ci obejmujacych:

1) zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa;

2) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania;

3) wiarygodno$¢ sprawozdan finansowych;

4) ochrong zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosc¢ i skuteczno$¢ przeptywu informac;ji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

2. Starosta w formie zarzadzenia okre$la szczegdlowe zasady organizacji i wykonywania
kontroli, o ktorej mowa w ust. 1.

§6

Do zadan Starostwa w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie realizacji zadan Starosty i1 Zarzadu, jako organu administracji publicznej,
administratora i zarzadcy majatku;

2) zapewnienie pomocy organom Powiatu w wykonywaniu ich zadan i kompetenc;ji;

3) przygotowywanie projektéw uchwal, sprawozdan, analiz i materiatow pod obrady Rady
Powiatu, Komisji Rady, Zarzadu 1 na potrzeby Starosty;

4) zapewnianie warunkoéw organizacyjnych do odbywania Sesji Rady Powiatu oraz posiedzen
Komisji Rady 1 Zarzadu;

5) realizacja zadan ustawowych z zakresu dziatania Powiatu lub wynikajacych z postanowien
uchwat Rady, zarzadzen i polecen Zarzadu i Starosty oraz innych obowigzkéw i1 uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa, w tym zadan z zakresu administracji rzadowej
przekazanej do realizacji przez Powiat;

6) zapewnienie organom Powiatu mozliwosci przyjmowania oraz zalatwiania skarg
1 wnioskéw obywateli;

7) realizacja zadan nalezacych do kompetencji Starosty w zakresie obronnosci kraju, obrony
cywilnej 1 ochrony przeciwpozarowej oraz reagowania kryzysowego na terenie Powiatu;

8) zapewnienie realizacji zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami 1 strazami;

9) realizacja przepisOw 1 uprawnien shuzacych Starostwu, jako pracodawcy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

ROZDZIAL 11
Organizacja Starostwa

§7
1. Wewngetrznymi komorkami organizacyjnymi Starostwa s3 wydzialy 1 réwnorzedne
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska zwane dalej "wydziatami".
2. W ramach wydzialéw moga by¢ tworzone komodrki w postaci referatow.
3. Wydziaty, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja dziatania i prowadza
sprawy zwigzane z realizacjg zadan Powiatu.

§8
1. W sktad Starostwa wchodza nastgpujace wydzialy oraz referaty z przypisanymi do nich
symbolami:
1) Wydzial Biuro Rady i Biuro Starosty:



a) Referat Biura Rady — Br,
b) Referat Biura Starosty — Bs;

2) Wydziat Organizacyjno — Kontrolny:

a) Referat Organizacyjny — Or,
b) Referat Kontroli — Ko;

3) Wydziat Kadrowy — Ks;

4) Wydziat Finansowy — Fn;

5) Wydziat Spraw Spotecznych — Zd;

6) Wydzial Budownictwa — Ab;

7) Wydzial Inwestycji — Pi;

8) Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — Sr;
9) Wydziat Komunikacji i Transportu — Km;

10) Wydziat Geodezji — Gk;

a) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkow,
b) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

11) Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami — Gn;
12) Wydziat Edukacji i Sportu — Ed;
13) Wydziat Promocji — Kp;
14) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — Zk,
15) Archiwum Zaktadowe — Az,
16) Wydziat Radcow Prawnych — Rp.
. W skifad Starostwa wchodza bezposrednio podlegte Staroscie samodzielne stanowiska
pracy:
1) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — OKk;
2) Inspektor Ochrony Danych- I0D;
3) Geodeta Powiatowy — Gk;
4) Geolog Powiatowy — Gp;
5) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych — Pn;
6) Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych — Zp;
7) Samodzielne stanowisko ds. BHP — Bhp;
8) Audytor wewnetrzny — Aw.

§9

. Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdéw Starostwa
jest Starosta.

. W czasie nieobecno$ci Starosty Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikow Starostwa jest Wicestarosta.

§ 10
Starosta kieruje pracg Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza Powiatu,
Skarbnika Powiatu oraz Kierownikow Wydzialow 1 o0s6b zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy.
Starosta sprawuje nadzor nad realizacjg zadan Geodety Powiatowego.

§11

. Starosta jest upowazniony do okreslenia liczby etatébw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy uwzgledniajac zapotrzebowania poszczegdlnych wydziatow dla
zapewnienia wlasciwej realizacji zadan.

. Pracownicy Starostwa zatrudniani sa z uwzglednieniem postanowien obowiazujacego
Regulaminu Wynagradzania Starostwa Powiatowego w Krasniku na nast¢pujacych
stanowiskach:

Stanowiska kierownicze urzednicze:
- Sekretarz Powiatu,



- Zastgpca Skarbnika,

- Geodeta Powiatowy,

- Kierownik O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

- Zastgpca Kierownika Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;,
- Geolog Powiatowy,

- Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

- Kierownik Wydziahu,

- Zastepca Kierownika Wydziatu,

- Kierownik Referatu,

- Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

- Zastgpca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

- Inspektor Ochrony Danych (administrator bezpieczenstwa informacji),
- Audytor wewnetrzny.

Stanowiska urzednicze:

- Gléwny specjalista ds. BHP,
- Glowny specjalista,

- Inspektor,

- Podinspektor,

- Geodeta,

- Referent,

- Kasjer,

- Archiwista,

- Radca Prawny.

Stanowiska pomocnicze i obstugi:

- Sekretarka,

- Kierowca samochodu osobowego,
- Robotnik,

- Sprzataczka,

- Pomoc administracyjna.

§ 12

Pracownicy Starostwa mogg by¢ zatrudniani:

1) na samodzielnych stanowiskach pracy, w tym stanowiskach kierowniczych -
funkcjonujacych w ramach utworzonych wydzialow 1 referatow Starostwa lub poza
tymi wydzialami 1 referatami z bezposrednia podlegloscia pod Starosta Ilub
Wicestarostg;

2) niesamodzielnych stanowiskach pracy - funkcjonujacych w ramach utworzonych
komorek organizacyjnych Starostwa.

Poszczegblnymi jednostkami organizacyjnymi kieruja:

1) wydzialem - Kierownik Wydzialu, ktory jest bezposrednim przelozonym
kierownikow referatow, tam gdzie takie stanowiska wystepuja, oraz pracownikoéw
zatrudnionych w wydziale;

2) referatem — jezeli wystgpuje taka potrzeba - kierownik referatu, ktory jest
bezposrednim przelozonym pracownikow zatrudnionych w referacie.

. Do kompetencji Kierownikow Wydzialow w zakresie kierowania wydziatem nalezy:

1) organizacja pracy wydziatu,

2) koordynacja 1 przydzielanie zadan poszczegélnym komorkom organizacyjnym
utworzonymi w ramach wydziatu oraz pracownikom zatrudnionym w wydziale poza
tymi komorkami;

3) nadzér nad prawidlowoscig realizacji pod wzgledem prawnym, formalnym,
merytorycznym i terminowym przydzielonych zadan;



4) koordynacja i nadzor nad przygotowaniem 1 realizacja plandw urlopowych
pracownikow zatrudnionych w wydziale;

5) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikoOw przepisOw dotyczacych prawa pracy,
w tym dyscypliny pracy oraz bhp i1 ppoz.;

6) udzielanie pracownikom urlopdw wypoczynkowych;

7) przygotowanie zakresOw czynnosci pracownikom wydzialu, przydzielanie
pracownikom wydziatu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierujacych komoérkami
podlegtymi, lub na polecenie Starosty, zadan nie wynikajacych z zakresu czynnosci;

8) wnioskowanie do Starosty o wyrazenie zgody na prace pracownikéw wydzialu poza
wyznaczonymi godzinami lub poza wyznaczonym miejscem pracy i nadzor nad
prawidlowoscig rozliczenia za przepracowane godziny nadliczbowe;

9) przedktadanie do Starosty wnioskoéw 1 opinii we wszelkich sprawach dotyczacych
wydzialu, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pracy, zatrudnienia i spraw
pracowniczych zgloszonych przez kierujacych komoérkami organizacyjnymi
utworzonymi w ramach wydzialu lub bezposrednio przez pracownikow wydzialu lub
tez ztozonych z wlasnej inicjatywy;

10) wnioskowanie do Starosty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierujacych
komoérkami organizacyjnymi utworzonymi w ramach wydziatu, o przyznanie nagrod
1 wyr6znien, jak rowniez o natozenie kar dyscyplinarnych na pracownikow wydziatu;

11) opiniowanie wnioskOw w sprawach pracowniczych dotyczacych pracownikow
wydziahu.

Do kompetencji kierownikow referatow w zakresie kierowania referatem nalezy:

1) organizacja pracy referatu;

2) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji przez poszczegdlnych pracownikow
referatu przydzielonych zadan, pod wzgledem prawnym, formalnym, merytorycznym
1 terminowym,;

3) bezposredni nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow bezposrednio podlegtych
przepisow dotyczacych prawa pracy, w tym dyscypliny pracy oraz BHP i ppoz.;

4) zglaszanie do Kierownika Wydziatu konieczno$ci pracy pracownikow poza godzinami
urzedowania lub poza wyznaczonym miejscem pracy i rozliczanie przepracowanych
nadgodzin;

5) zglaszanie do Kierownika Wydzialu koniecznoSci  przydzielenia zadan
wykraczajacych poza zakres czynno$ci poszczego6lnych pracownikow;

6) przedktadanie do Kierownika Wydzialu wnioskow w sprawach dotyczacych referatu
w szczegbdlnoSci w zakresie organizacji pracy, zatrudnienia i spraw pracowniczych
zgtoszonych przez pracownikow referatu lub tez ztozonych z wlasnej inicjatywy;

7) przedktadanie do Kierownika Wydziatu wnioskdw o przyznanie nagréd i wyrdznien,
jak réwniez o nalozenie kar dyscyplinarnych na pracownikoéw referatu.

Kierujacy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi odpowiadaja jednoosobowo

1 bezposrednio za prawidlowe funkcjonowanie kierowanych komorek organizacyjnych

przed Starosta lub Wicestarosta.

. Kierownikom Wydziatu i referatu oprécz kompetencji w zakresie kierowania powierzong

komorka organizacyjng, okreslonych odpowiednio w ust. 3 - 5, powierza si¢ tez zadania

merytoryczne okreslone w zakresie czynnosci przypisanym do danego stanowiska pracy.

. W zaleznosci od wielkosci zadan wydzialu dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska zastepcy

Kierownika Wydziatu.

. W wydziale, w ktérym wyznaczono zastgpce Kierownika, w przypadku nieobecnosci

Kierownika Wydzialu jego obowiazki peini zastepca.

. Kierownik Wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastgpcy, powierza zastepstwo

na czas swojej nieobecnosci jednemu z pracownikéw wydzialu. Powierzenie zastgpstwa

musi by¢ uzgodnione ze Starost3.



1.

2.

3.

§13

W Starostwie droga stuzbowa zalatwiania spraw jest nastepujaca:

1) kazdy z pracownikow we wszystkich sprawach wystepuje do wskazanego
w Regulaminie bezposredniego przetozonego;

2) odwotanie si¢ od decyzji bezposredniego przetozonego mozliwe jest do kierujacego
komorka wyzszego rzedu;

3) od decyzji podjetej w wyniku odwotania, o ktérej mowa w pkt 2, pracownikowi
przystuguje odwotanie bezposrednio do Starosty.

W uzasadnionych przypadkach, szczegolnie w sytuacjach nadzwyczajnych, dopuszcza si¢

postepowanie z pomini¢ciem drogi stuzbowe;.

Decyzja Starosty jest ostateczna i wyczerpuje postgpowanie na drodze stuzbowe;.

ROZDZIAL 111
Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu.

§ 14

Do zadan i kompetencji Starosty, jako kierownika Starostwa nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

realizowanie zadan ustawowych, jako organu administracji publiczne;j;

realizowanie wszelkich kompetencji 1 zadan wynikajacych wprost z przepiséw
ustawowych wskazanych do realizacji przez Staroste;

realizowanie zadan i kompetencji wynikajacych z postanowien Statutu i regulaminow
obowigzujacych w Starostwie oraz przyjetych uchwal Rady Powiatu 1 Zarzadu;
reprezentowanie Powiatu na zewnatrz;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdéw Starostwa;
organizowanie pracy Starostwa, w tym podejmowanie decyzji w sprawach osobowych
pracownikow Starostwa, oraz obsadzanie stanowisk Kierownikéw Wydziatow;
upowaznianie pracownikow Starostwa do wydawania decyzji administracyjnych
z upowaznienia Starosty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wlasciwos$ci Powiatu;

nadzor nad prawidlowym realizowaniem zadan w Starostwie oraz w jednostkach
podlegtych;

nadzoér nad zgodnym z prawem oraz racjonalnym gospodarowaniem finansami oraz
innymi sktadnikami majatkowymi Powiatu;

10) inicjowanie 1 realizacja caloksztattu dziatan w zakresie polityki rozwoju Powiatu;
11) podpisywanie wystapien i pism kierowanych do Przewodniczacego Rady, Marszatka

Wojewodztwa i Wojewody Lubelskiego.

§ 15
1. Wicestarosta wykonuje wyznaczone przez Starost¢ zadania 1 kompetencje,
zapewniajac w powierzonym zakresie kompleksowe rozwigzywanie probleméw oraz
w zastgpstwie Starosty nadzoruje dziatalno§¢ wszystkich wydzialow i samodzielnych
stanowisk pracy realizujacych te zadania.
2. Do zadan Wicestarosty nalezy rowniez:
1) nadzoér 1 koordynacja pracy nastgpujacych wydzialow oraz samodzielnych
stanowisk pracy:
- Wydziatu Budownictwa,
- Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami
- Wydziatu Inwestycji,
- Wydziatu Komunikacji i Transportu
- Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,



1.

- Wydziatu Spraw spotecznych,

- Wydziatu Promocji,

- Wydziatu Geodezji,

- Samodzielnego stanowiska ds. Zamdwien Publicznych,
- Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady 1 Zarzadu;

3) wspolpraca z komisjami Rady;

4) wykonywanie zdan powierzonych przez Starost¢ w zakresie ustalonym przez
Zarzad;

5) zastgpowanie Starosty w czasie jego nieobecnosci. Nieobecno$¢ Starosty oznacza
nieobecnos¢ w Starostwie z powodu wyjazdu w delegacje, urlopu lub zwolnienia
lekarskiego  oraz  innych  usprawiedliwionych  nieobecnosci,  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632);

§ 16

Sekretarz Powiatu petni jednoczesnie funkcj¢ Kierownika Wydziatu Biura Rady i Biura

Starosty, ktory jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Wydziatu.

Sekretarz Powiatu w imieniu Starosty sprawuje nadzér nad wykonywaniem biezacych

zadan przez wydzialty 1 samodzielne stanowiska pracy, a w szczegdlnosci

nad terminowym 1 prawidlowym zalatwianiem spraw, przestrzeganiem regulaminu
organizacyjnego Starostwa oraz instrukcji kancelaryjne;.

Do zadan Sekretarza Powiatu poza przewidzianymi w ust. 2 naleza:

1) nadzorowanie przestrzegania zasady rzetelnego i terminowego wykonywania zadan
w Starostwie;

2) organizowanie pracy biurowej w Starostwie, w tym dekretowanie korespondencji oraz
czuwanie nad tokiem i terminowos$cig wykonywanych zadan;

3) organizowanie naboru na wolne stanowiska Kierownikéw Starostwa Powiatowego
w Krasniku i jednostek organizacyjnych Powiatu;

4) kontrola realizacji Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Krasniku;

5) nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawcze] pracownikdéw po raz pierwszy
podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym
w Krasniku;

6) przeprowadzanie ocen okresowych zgodnie z Regulaminem dokonywania okresowe;j
oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Krasniku i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych;

7) koordynowanie wspotpracy miedzy wydziatami 1 samodzielnymi stanowiskami pracy
Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie realizacji zadan
nalozonych na Powiat;

8) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektow aktow regulujacych
struktury 1 zasady dziatania Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu;

9) uczestnictwo z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Powiatu;

10) monitorowanie toku przygotowywania projektéw uchwatl Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu;

11) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,;

12) sprawowanie kontroli nad wykonaniem decyzji i uchwat Zarzadu;

13) wyrazanie zgody na podréze stuzbowe pracownikow Starostwa,

14) nadzoér nad stosowaniem Kodeksu etycznego pracownikow Starostwa,

15) nadzér nad systemem kontroli zarzadczej w Starostwie oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu;

16) koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez Starostwo;



17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starost¢ lub Zarzad Powiatu;

18) kontrola przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Krasniku.

§ 17
1. Skarbnik Powiatu jest gtownym ksiegowym budzetu Powiatu i petni jednoczesnie funkcje

Kierownika Wydziatu Finansowego, ktéry jest bezposrednim przetozonym wszystkich

pracownikow Wydziatu.

2. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania;

4) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczos$ci budzetowej;

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

6) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiggowymi Starostwa.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne wydzialow

§ 18

Do wspdlnych zadah wydziatéw nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci przypisanej przepisami prawa do wiasciwosci Starosty;

2) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materialow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty;

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu;

4) wspodluczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;

5) wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu;

6) rozpatrywanie i zalatwianie interpelacji i wnioskéw Radnych;

7) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie: decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

8) usprawnianie organizacji, metod 1 form pracy wydziatow oraz podejmowanie dziatan
na rzecz usprawniania pracy Starostwa;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

10) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Starost¢ kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych Powiatu;

11) wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty;

12) programowanie, planowanie 1 nadzorowanie realizacji inwestycji 1 remontow;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych;

14) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych 1 ratownictwa;

15) wspoldziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskie;j;

16) przygotowywanie 1 wprowadzanie danych do Biuletynu Informacji Publicznej;

17) zapewnienie prawidlowej ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych;

18) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

19) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoéw o informatyzacji podmiotéw realizujacych
zadania publiczne;

20) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych;

21) realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniem obronnym panstwa na terenie Powiatu,
w tym wspotudzial w opracowywaniu 1 aktualizacji planu operacyjnego funkcjonowania



Powiatu oraz opracowywanie kart realizacji zadan operacyjnych, ich biezaca aktualizacja
1 realizacja;

22) wspoldziatanie w przygotowaniu i funkcjonowaniu systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym na obszarze Powiatu, w tym przygotowanie i funkcjonowanie stanowiska
kierowania Starosty;

23)realizowanie zadan wynikajacych z wypetniania funkcji panstwa gospodarza (HNS)
w ramach wspoldziatania struktur obronnych NATO.

ROZDZIAL V
Zakresy dzialania poszczegolnych Wydzialow.

§ 19
Do Wydzialu Biura Rady i Biura Starosty nalezg sprawy z zakresu:
W Referacie Biura Rady:

1) przyjmowania i ewidencjonowania o§wiadczen majatkowych oraz przekazywania ich

do wlasciwych urzedéw skarbowych;

2) wykonywania zadan zwigzanych z wyborami;

3) obstugi posiedzen Rady, Zarzadu i Komisji Rady;

4) gromadzenia 1 przygotowywania materiatdw niezbednych dla pracy Rady, Zarzadu
i1 Komisji Rady;

5) przygotowywania materiatow na posiedzenia Rady, Zarzadu i Komisji Rady;

6) protokotowania obrad i posiedzen Rady, Zarzadu i Komisji Rady;

7) przekazywania do realizacji odpisow uchwat Rady, wnioskow Komisji 1 interpelacji
radnych zainteresowanym oraz czuwania nad terminowym ich zalatwieniem;

8) przedkladania organom nadzoru uchwat Rady;

9) wykonywania czynnosci zwigzanych z oglaszaniem aktow normatywnych;

10) udzielania pomocy radnym w wypetnianiu obowiazkoéw radnego;

11) prowadzenia centralnego rejestru skarg, wnioskOw 1 petycji, monitorowania
terminowego ich rozpatrywania przez wilasciwe wydziaty i samodzielne stanowiska
pracy oraz sporzadzania sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

12) prowadzenie Archiwum Referatu.

W Referacie Biura Starosty:

1) prowadzenia kancelarii ogolnej i sekretariatu, w tym obstuga kancelaryjno-biurowa;

2) obstugi Punktu Informacyjnego Starostwa;

3) prowadzenia biurowej i sekretarskiej obstugi Starosty, Wicestarosty i Sekretarza;

4) organizowania przyje¢ interesantow przez Staroste 1 Wicestaroste;

5) prowadzenia terminarza spotkan, zebran zewngtrznych i wewnetrznych Starostwa,
wyjazdow stuzbowych Starosty, Wicestarosty 1 Sekretarza;

6) prowadzenia biezacej i okoliczno$ciowej korespondencji Starosty i Wicestarosty;

7) koordynowania spraw zwigzanych ze wspotpraca ze Zwigzkiem Powiatow Polskich
i1 Konwentem Starostow Wojewodztwa Lubelskiego, Powiatowo-Gminnym
Zwigzkiem Komunikacyjnym Ziemi Krasnickiej, Roztoczanskim Zwigzkiem
Powiatowo-Gminnym ,,Rowerowe Roztocze” oraz innymi podmiotami inicjujagcymi
lub kontynuujacymi wspdiprace z organem wykonawczym Powiatu;

8) rejestracji w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw korespondencji
wplywajacej do Starostwa.;

9) obstugi elektronicznej skrzynki podawczej i skrzynki poczty elektronicznej Starostwa;

10) prowadzenia Centralnego Rejestru Umow;

11) prowadzenia spraw pieczgci urzegdowych, w tym rejestru pieczect,

12) zamieszczania na stronie internetowej Powiatu oraz w BIP informacji z zakresu Biura
Starosty;

13) prowadzenia kalendarium rocznic 1 uroczystosci zwigzanych z Zyciem spoleczno-
gospodarczym i kulturalnym mieszkancéw Powiatu,
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14) podejmowania dziatah promocyjnych majacych na celu uksztattowanie i utrwalenie
wizerunku Powiatu  Krasnickiego jako regionu atrakcyjnego gospodarczo
dla potencjalnych inwestoréw;

15)prowadzenia 1 udostgpniania zainteresowanym bazy terendw inwestycyjnych
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Krasnickiego;

16) gromadzenia i1 udost¢pniania informacji o0 mozliwosci promocji lokalnych podmiotow
gospodarczych i innych, podczas targéw i wystaw krajowych i1 zagranicznych;

17) inicjowania wyjazdoéw na targi oraz wystawy krajowe i zagraniczne promujace Powiat
Krasnicki oraz dzialajace na jego terenie podmioty gospodarcze i inne organizacje;

18) Zapewnienia pomocy podmiotom zainteresowanym lokalizacja 1 rozpoczgciem
inwestycji na terenie Powiatu;

19) prowadzenie Archiwum Referatu.

§ 20
Do Wydzialu Organizacyjno-Kontrolnego nalezg sprawy z zakresu:
W Referacie Organizacyjnym:

1) struktur organizacyjnych, zasad funkcjonowania Starostwa;

2) usprawniania organizacji pracy Starostwa oraz wdrazania nowych metod i technik
zarzadzania;

3) opracowania projektu Regulaminu organizacyjnego oraz kontrola jego realizacji;

4) prowadzenia rejestru zarzadzen Starosty;

5) prowadzenia zbioru porozumien spraw powierzonych innym jednostkom;

6) wykonywania zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen
1 fundacji;

7) prowadzenia biura rzeczy znalezionych;

8) koordynowania zadan w ramach ustalania celow dziatalnosci komorek
organizacyjnych Starostwa dla potrzeb procesu zarzadzania ryzykiem;

9) monitorowania realizacji celéw i1 zadan wymienionych w zbiorczym wykazie
najwazniejszych celow i zadan;

10) planowania i koordynowania proceséw zarzadzania ryzykiem i samooceny kontroli
zarzadczej;

11) prowadzenia rejestru ryzyk;

12) prowadzenia i aktualizacji wykazu m.in. procedur, regulamindw w ramach systemu
kontroli zarzadczej;

13) sporzadzania raportéw, sprawozdan z zakresu kontroli zarzadczej;

14) gospodarowania $rodkami rzeczowymi, drukami 1 formularzami ogolnego
stosowania;

15) zaopatrzenia materialowo-technicznego na cele administracyjne, zakupu inwentarza
ruchomego, materialow 1 pomocy biurowych oraz konserwacji sprz¢tu biurowego;

16) zabezpieczenia mienia w budynku Starostwa 1 organizacji ochrony budynku;

17) gospodarowania taborem samochodowym;

18) zabezpieczenia informacji wizualnej dla interesantow;

19) zabezpieczenia tgcznosci telefonicznej 1 alarmowej;

20) utrzymania czystosci na terenie budynku Starostwa oraz jego otoczenia;

21) obstugi informatycznej Starostwa;

22) obstugi technicznej strony internetowej Powiatu 1 BIP;

23)zarzadzania budynkami administracyjnymi Powiatu i gospodarka lokalami
biurowymi Starostwa;

24) prowadzenia spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisOw i zabezpieczenia p.poz;

25)prowadzenia podrecznego magazynku materiatow biurowych i1 wydawanie ich
na biezace potrzeby pracownikom Starostwa;

26) sporzadzania okresowych sprawozdan statystycznych;
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27)realizacji zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej wynikajacego
z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej;

28) wystawiania i prowadzenia rejestru polecen wyjazdéw stuzbowych;

29) prowadzenia rejestru upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Staroste, bez
upowaznien prowadzonych przez Inspektora Ochrony Danych oraz Referat Kontroli;

30) planowanie wydatkow na szkolenia pracownikow;

31) prowadzenie Archiwum Referatu.

W Referacie Kontroli:

1) opracowywania planéw kontroli;

2) przeprowadzania kontroli wewng¢trznych w Starostwie, w zakresie ustalonym
ze Starosta, zgodnie z Zasadami funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Krasniku i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

3) przeprowadzania kontroli zewne¢trznych w jednostkach organizacyjnych powiatu,
w ramach 1 na podstawie kompetencji przyznanych Staro$cie w przepisach odrebnych,
zgodnie z Zasadami funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Krasniku i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

4) koordynacji 1 udzialu w przeprowadzaniu kontroli dziatalno$ci Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krasniku, w zakresie okreslonym
w przepisach szczegdtowych;

5) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi kontrolami, w tym rejestru
upowaznien dotyczacych kontroli;

6) sporzadzania protokotéw i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

7) rozpatrywania i przygotowywania odpowiedzi na zastrzezenia do protokotow;

8) opracowywania projektoéw wystgpien pokontrolnych w oparciu o wyniki kontroli,

9) monitorowania i sprawdzania przebiegu realizacji zalecen pokontrolnych;

10) organizowania i koordynowania dziatalno$ci kontrolnej Starostwa oraz wspotdziatania
w tym zakresie z organami kontroli zewn¢trznych;

11) koordynacji i nadzoru nad udzielaniem odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne
jednostek kontrolujacych Starostwo;

12) analizowania 1 przedstawiania Staro$cie informacji o stopniu wykorzystania
materialow  pokontrolnych  Najwyzsze; Izby Kontroli, Regionalne; Izby
Obrachunkowej, Wojewody oraz Urzedu Kontroli Skarbowej przez komorki
organizacyjne Starostwa 1 jednostki organizacyjne Powiatu;

13) opracowywania analiz i informacji dotyczacych przeprowadzonych kontroli dla
Starosty, Zarzadu 1 Rady;

14) prowadzenie Archiwum Referatu.

§ 21
Do Wydzialu Kadrowego naleza sprawy z zakresu:

1) planowania polityki kadrowej i placowej we wspotpracy z kierownictwem Starostwa;

2) planowania funduszu ptac 1 nagrod we wspolpracy z Wydzialem Finansowym;

3) planowania wydatkow na badania lekarskie pracownikow;

4) opracowywania projektu Regulaminu wynagradzania;

5) opracowania projektu Regulaminu pracy przy wspotpracy z Wydzialem
Organizacyjno - Kontrolnym 1 pracownikiem odpowiedzialnym za sprawy BHP;

6) organizowania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym,;

7) wspierania rozwoju pracownikow i stymulowania podnoszenia kwalifikacji w celu
zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry;

8) prowadzenia spraw w zakresie szkolenia, doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
pracownikow;

9) organizowania przebiegu stuzby przygotowawczej pracownikdw w Starostwie
Powiatowym w Krasniku przy wspotpracy z Sekretarzem i Kierownikami Wydziatow;
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10)nadzoru nad przeprowadzaniem okresowej oceny pracownikow przy wspOtpracy
z Sekretarzem 1 Kierownikami Wydziatow;

11) prowadzenia ewidencji czasu pracy i akt osobowych pracownikow i kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu;

12) organizowania 1 nadzoru nad stazami, praktykami i wolontariatem, odbywanymi
w Starostwie;

13) wspotpraca z Komisja Socjalng w sprawach zwigzanych z Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych;

14) sporzadzania okresowych sprawozdan statystycznych;

15) wspotpracy z wiasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji
zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych;

16) prowadzenie Archiwum Wydziatowego.

§22
Do Wydzialu Finansowego naleza sprawy z zakresu:

1) opracowywania projektu budzetu Powiatu oraz dokonywania analiz wykonania
budzetu;

2) gospodarowania srodkami finansowymi Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego
Osob Niepetnosprawnych;

3) nadzorowania prawidtowos$ci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek organizacyjnych Powiatu;

4) windykacji naleznos$ci budzetowych Starostwa i Skarbu Panstwa;

5) sporzadzania sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;

6) prowadzenia rachunkowos$ci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

7) prowadzenia sprawozdawczo$ci i oceny realizacji wykorzystania przydzielonych
srodkow;

8) prowadzenia obstugi kasowej Starostwa;

9) prowadzenia kontroli finansowej;

10) wspotdziatania z bankami i organami skarbowymi;

11) opracowywania projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

12) przygotowywania zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,

13) obshugi finansowej ZFSS;

14) prowadzenia dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

15) prowadzenie Archiwum Wydzialowego.

§ 23
Do Wydzialu Spraw Spolecznych naleza sprawy z zakresu:
1) wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku przy
opracowywaniu i realizacji powiatowych programows;
2) ustalania rozkladu godzin pracy aptek ogolnodostgpnych z terenu Powiatu
Krasnickiego;
3) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem 1 likwidacja
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krasniku, nadawaniem
1 zmianami w statucie Zaktadu oraz sprawowaniem nadzoru nad Zaktadem:;
4) wydawania decyzji w sprawie przekazania zwlok do celéw naukowych publicznej
uczelni medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczng
1 badawczg w dziedzinie nauk medycznych;
5) powotywania osoby do stwierdzania zgonu 1 jego przyczyny w razie braku lekarza
leczacego w ostatniej chorobie oraz pokrywanie kosztow ustug wykonywanych przez
te osobg;

13



6) wydawania decyzji na sprowadzenie zwlok i szczatkdéw z zagranicy w celu ich
pochowania;

7) organizowania przewozu zwtok osob zmartych lub zabitych w miejscach publicznych
do zaktadu medycyny sadowej;

8) przygotowywania wnioskow do Wojewody o przekazanie $rodkéw finansowych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z udzielaniem repatriantowi pomocy, o ktorej
mowa w art. 17 ust. 1-3 ustawy o repatriacji;

9) opracowania decyzji dotyczacej pomocy finansowej dla repatriantéw, o ktorej mowa
w art. 17 ust. 2 1 3 ustawy o repatriacji;

10) opracowywania 1 realizacji oraz oceny efektow programoéw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow
Powiatu po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;

11) przekazywania marszatkowi wojewodztwa informacji o realizowanych na terenie
Powiatu programach zdrowotnych;

12) pobudzania dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci za zdrowie
1 na rzecz ochrony zdrowia,

13) podejmowania innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych;

14) inicjowania, wspomagania 1 monitorowania dziatan lokalnej wspdlnoty w zakresie
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej na terenie Powiatu,

15) prowadzenie Archiwum Wydziatowego.

§24
Do Wydzialu Budownictwa naleza sprawy z zakresu:

1) udzielania badZz odmawiania zgody na odstepstwo od przepisOw techniczno
budowlanych;

2) nakladania obowigzku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym
oraz uzupehniania brakow w sktadanych zgloszeniach;

3) nakladania obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienia nadzoru autorskiego;

4) zatwierdzania projektu budowlanego;

5) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowg;

6) przyjmowania zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych,
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowg;

7) zglaszania sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robdt, o ktérych mowa
w pkt. 6 1 nakladania obowigzku uzyskania pozwolenia na budowg;

8) przyjmowania zgloszen o rozbiodrce nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia
na budowe.

9) naktadania obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbidrke obiektéw budowlanych;

10) stwierdzania wygasni¢cia decyzji o pozwoleniu na budowg;

11) prowadzenia rejestru wnioskdw o wydanie pozwolenia na budowg;

12) prowadzenia rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe i1 przechowywania
dokumentow objetych pozwoleniem na budowg;

13) przenoszenia decyzji o pozwoleniu na budowg na rzecz innej osoby;

14) naktadania obowigzku stosowania przepisu art. 43 ust. 1 ustawy Prawo budowlane
do obiektow budowlanych wymagajacych zgtoszenia;

15)rozstrzygania o niezbgdnosci wejScia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci;

16) udzielania pozwolenia lub przyjmowania zgloszen na zmian¢ sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego;

17) wydawania decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe, jezeli na terenie, ktorego dotyczy projekt zagospodarowania
dzialki lub terenu, znajduje si¢ obiekt budowlany w stosunku, do ktérego orzeczono
nakaz rozbiorki;
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18)uchylania decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadku istotnego odstgpienia
od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych warunkéw pozwolenia
na budowe;

19) wydawania decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w przypadku zamiaru istotnego
odstgpienia od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych warunkéw
pozwolenia na budowe;

20) wydawania zaswiadczen na podstawie posiadanych dokumentows;

21)prowadzenia sprawozdawczo$ci statystycznej dotyczacej udzielonych pozwolen
na budowe;

22) prowadzenia archiwum Wydziatlowego .

§ 25
Do Wydzialu Inwestycji naleza sprawy z zakresu:

1) planowania, koordynacji 1 nadzoru nad realizacjg powiatowych zadan inwestycyjnych
i remontowych;

2) opracowywania sprawozdan, analiz 1 innych dokumentéw w sprawach rozwoju
Powiatu oraz przedstawiania Zarzadowi propozycji inicjatyw w tym zakresie;

3) opracowywania we wspOlpracy z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi
Powiatu dokumentacji aplikacyjnej zwigzanej z pozyskiwaniem funduszy
zewnetrznych na realizacje zadan statutowych Powiatu w zakresie inwestycji
1 remontow;

4) prowadzenia monitoringu pozyskiwania i wykorzystania funduszy zewnetrznych przez
Starostwo 1 jednostki organizacyjne Powiatu;

5) organizowania szkolen dla pracownikow Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu na temat przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow;

6) prowadzenia monitoringu dostepnosci funduszy zewnetrznych dla jednostek samorzadu
terytorialnego 1 prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej w tym zakresie;

7) prowadzenia Archiwum Wydziatowego.

§ 26
Do Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska nalezg sprawy z zakresu:

1) przyjmowania zgloszen dotyczacych instalacji, ktore nie wymagaja pozwolenia,
a moga negatywnie oddzialywa¢ na srodowisko;

2) wydawania zezwolen na uczestnictwo we wspolnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazoéw cieplarnianych i innych substancji.;

3) wydawania pozwolen zintegrowanych w zakresie wprowadzania substancji lub energii
do $rodowiska;

4) udzielania pozwolen w drodze decyzji na wprowadzenie gazow 1 pytow do powietrza;

5) wydawania zaswiadczen wynikajacych z ustawy o monitorowaniu i kontroli jakos$ci
paliw;

6) wydawania decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu emitowanego do srodowiska;

7) przyjmowania wynikéw okresowych pomiaréw wielkosci emisji;

8) nakladania na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia obowigzku
prowadzenia pomiarow wielko$ci emisji w przypadku przekroczenia standardow
emisyjnych;

9) prowadzenia wykazu potencjalnych zanieczyszczen powierzchni ziemi;

10) opiniowania programow ochrony $rodowiska sporzadzanych przez gminy z terenu
Powiatu;

11) opracowywania powiatowych programoéw ochrony S$rodowiska, raportdéw oraz
sprawozdan z ich wykonania;

12) prowadzenia publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie;
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13) udostgpniania informacji o $rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska i ocenach oddziatywania na §rodowisko;

14) podawania do publicznej wiadomosci zawiadomien dotyczacych postepowan
prowadzonych przez Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie;

15) prowadzenia spraw wynikajacych z ustawy o rejestracji jachtow i innych jednostek
ptywajacych o dlugosci do 24 m;

16) prowadzenia spraw zwigzanych ze Spoteczng Straza Rybacka;

17) wydawania kart wedkarskich 1 kart fowiectwa podwodnego;

18) sprawowania nadzoru i kontroli nad dzialalno$cia spotek wodnych;

19) wydawania zezwolen na usuni¢cie drzew i krzewow w odniesieniu do nieruchomosci
bedacych wlasnos$cig gminy oraz naliczania i pobierania optat za usuniecie drzew
1 krzewow;

20) wymierzania administracyjnych kar pieni¢znych za zniszczenie lub usuwanie drzew
1 krzewoéw bez wymaganego pozwolenia w odniesieniu do nieruchomosci bedacych
wlasnos$cig gminy;

21)prowadzenia rejestru zwierzat zaliczanych do plazéw, gadow, ptakéw lub ssakow
nalezacych do gatunkow podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow UE
1 wydawania zaswiadczen o wpisie do rejestru;

22) organizowania i koordynowania konkursow i projektow dot. edukacji ekologicznej;

23) sprawdzania udatno$ci upraw lesnych prowadzonych przez beneficjentow w ramach
programow ARiIMR;

24)zarzadzania (na wniosek nadle$niczego lub z urzedu) zabiegow zwalczajacych
i ochronnych w lasach zagrozonych na koszt wtasciwych nadles$nictw;

25) przeprowadzenia oceny udatnos$ci gruntow zalesionych na podstawie przepisow
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie
przepisOw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

26) sporzadzania 1 nadzorowania uproszczonych plandéw urzadzenia lasu dla lasow
nalezacych do os6b fizycznych i wspolnot gruntowych oraz inwentaryzacji stanu lasu
dla lasow rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha;

27)wydawania decyzji w sprawie ustalania zadan z zakresu gospodarki lesnej na podstawie
inwentaryzacji stanu lasu;

28)wydawania zaswiadczen dotyczacych objecia dzialek uproszczonym planem
urzadzania lasu badz decyzja okreslajaca zadania z zakresu gospodarki lesnej;

29)naliczania 1 wyplata ekwiwalentow beneficjentom za zalesienia gruntow rolnych
na podstawie srodkow pozyskanych z ARIMR;

30) prowadzenia legalizacji drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wiasnos$ci
Skarbu Panstwa na terenie Powiatu, okre§lonych uproszczonym planem urzadzenia lasu
lub inwentaryzacja stanu lasu;

31) prowadzenia sprawozdawczos$ci z prowadzonego nadzoru nad lasami niestanowigcymi
wlasno$ci Skarbu Panstwa;

32)wydawania zezwolenia na posiadanie i1 hodowanie lub utrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszancow;

33) wydzierzawienia obwodow lowieckich polnych — zawieranie umoéw, rozliczenia
czynszu dzierzawnego na wierzycieli;

34) prowadzenia spraw wynikajacych z ustawy prawo towieckie bedacych w kompetencji
Starosty;

35)prowadzenia spraw dot. wydawania zezwolen na podstawie ustawy o odpadach
oraz pozwolen na podstawie ustawy Prawo ochrony srodowiska;

36) prowadzenia postgpowan z zakresu rekultywacji gruntow;

37)prowadzenia postgpowan z zakresu wylgczania gruntow rolnych z uzytkowania
rolniczego;
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38) uzgadniania projektow decyzji o warunkach zabudowy w tym o ustaleniu inwestycji

celu publicznego w zakresie przeznaczenia gruntow rolnych na cele nierolnicze;

39) obstugi 1 gospodarowania $rodkami budzetowymi przeznaczonymi na finansowanie

ochrony srodowiska 1 gospodarki wodnej;

40) prowadzenia sprawozdawczosci z zakresu dziatalno$ci Wydziatu;
41) prowadzenia archiwum Wydziatu Rolnictwa 1 Ochrony Srodowiska;
42) aktualizowania danych w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa wynikajacych

z zadan realizowanych przez Wydziat;

43)zadania wynikajace z realizacji projektow z zakresu ochrony §rodowiska, w tym

projektu pt. ,Powiat Krasnicki neutralny klimatycznie — stworzenie systemu
doradztwa”;

44) prowadzenie Archiwum Wydziatowego.

§27

Do Wydzialu Komunikacji i Transportu naleza sprawy z zakresu:
1) wydawania uprawnien dla kierowcow, a w szczegolnosci:

a)

g)

h)
i

)

generowania profilu kandydata na kierowce,

wydawania praw jazdy, wydawania wtornikow praw jazdy, przedtuzania okresu
waznos$ci praw jazdy, wymiany praw jazdy, wymiany zagranicznych praw jazdy,
wydawania mi¢dzynarodowych praw jazdy,

dokonywania wpisow w prawach jazdy potwierdzajacych odbycie kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej uzupetniajace;,
kwalifikacji wstepnej uzupetniajacej przyspieszonej albo szkolenia okresowego,
wydawania pozwolen na kierowanie tramwajem, wydawania wtornikdw pozwolen
na kierowanie tramwajem, przedtuzania okresu waznosci pozwolen do kierowania
tramwajami,

wydawania zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, przedluzania
zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania zezwolen
na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi,

wydawania zezwolen na kierowanie pojazdami przewozacymi wartosci pieni¢zne,
przedluzania zezwolen na kierowanie pojazdami przewozacymi warto$ci pieni¢zne,
rozszerzania zezwoleh na kierowanie pojazdami przewozacymi warto$ci pieni¢zne,
wydawania decyzji administracyjnych o przedtuzeniu okresu probnego,

wydawania decyzji administracyjnych o skierowaniu kierowcy lub osoby posiadajace;j
pozwolenie na kierowanie tramwajem na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie
egzaminu panstwowego,

wydawania decyzji administracyjnych o skierowaniu osoby posiadajacej uprawnienie
do kierowania pojazdem na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w zwigzku
z przekroczeniem 24 punktéw za naruszenie przepisoOw ruchu drogowego,

wydawania decyzji administracyjnych o skierowaniu kierowcy lub osoby posiadajace;j
pozwolenie na kierowanie tramwajem na badanie lekarskie,

wydawania decyzji administracyjnych o skierowaniu kierowcy lub osoby posiadajace;j
pozwolenie na kierowanie tramwajem na badanie psychologiczne,

wydawania decyzji administracyjnych o skierowaniu kierowcy na kurs reedukacyjny,
wydawania decyzji administracyjnych o zatrzymaniu prawa jazdy lub pozwolenia
na kierowanie tramwajem,

wydawania decyzji administracyjnych o cofnigciu uprawnienia do kierowania
pojazdami,

wydawania decyzji administracyjnych o przywroceniu uprawnienia do kierowania
pojazdami po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty jego cotniecie,

przyjmowania od prokuratury, policji lub innych upowaznionych jednostek,
zatrzymanych praw jazdy lub pozwolen na kierowanie tramwajem,

zwracania zatrzymanych praw jazdy lub pozwolen na kierowanie tramwajem,
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s) zadania akt ewidencyjnych kierowcow,

t) przekazywania akt ewidencyjnych kierowcow,

u) wykonywania wyrokow sadow w zakresie orzeczonych $rodkéw karnych w postaci
zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych oraz podawania wlasciwych wyrokéw
do informacji publicznej,

v) wspoétdziatania z innymi instytucjami i1 urzgdami, w szczego6lnosci z: policja,
prokuraturg, sadami, Polska Wytwoérnia Papieréw Wartosciowych, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Strazg
Miejska oraz z organami wydajacymi uprawnienia do kierowania pojazdami,

w) przekazywania sprawozdan z realizacji na terenie wojewddztwa zadan okreslonych
ustawg o kierujacych pojazdami,

2) rejestracji pojazdow, a w szczegdlnosci:

a) rejestracji pojazdow nabytych na terenie kraju oraz sprowadzonych z zagranicy,

b) czasowej rejestracji pojazdow,

¢) wydawania zatrzymanych dowodoéw rejestracyjnych i pozwolen czasowych oraz
wydawania wtornikow dowodow rejestracyjnych w przypadku utraty lub
zniszczenia,

d) wydawania wtornikéw kart pojazdu w przypadku utraty lub zniszczenia,

e) wydawania wtornikow tablic rejestracyjnych w przypadku zagubienia, zniszczenia
lub kradziezy,

f) przyjmowania zawiadomien o zmianie danych zawartych w dowodzie
rejestracyjnym,

g) wymiany dowodow rejestracyjnych ze wzgledu na brak miejsca na wpis kolejnego
badania technicznego,

h) wyrejestrowywania pojazdow w przypadku kradziezy, przekazania do stacji
demontazu, sprzedazy za granice, zniszczenia (kasacji) za granica oraz
w przypadku trwatej 1 zupelnej utraty,

1) czasowego wycofania pojazdow z ruchu,

j) przyjmowania zawiadomien o zbyciu pojazdu,

k) wydawania skierowan na dodatkowe badania techniczne,

) wydawania decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych oraz w sprawie wyrazenia
zgody na wykonanie 1 umieszczenie tabliczki znamionowej zastepcze;,

m) dokonywania na wniosek wlasciciela pojazdu adnotacji w dowodach
rejestracyjnych,

n) kontroli spelnienia obowigzku zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej
przez posiadaczy pojazdéw mechanicznych,

0) wspoldziatania z innymi urzedami i instytucjami, w szczegdlnoSci z policja,
prokuraturg, Polska Wytwornig Papierow Wartosciowych oraz innymi wydziatami
komunikacji na terenie catego kraju,

p) prowadzenia postegpowan w zakresie naktadania administracyjnych kar
pienieznych za naruszenie przepiséw o profesjonalnej rejestracji pojazdow,

q) prowadzenia postepowan w zakresie nakladania administracyjnych kar
pienieznych za naruszenie obowigzku rejestracji pojazdu lub obowigzku
zawiadomienia Starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu.

3) prowadzenia nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow oraz osrodkami szkolenia
kierowcdw, a w szczegolnosci:

a) wpisywania przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdoéw do rejestru

dziatalnosci regulowanej i wydawania zaswiadczen w zwigzku z wpisem,

b) dokonywania adnotacji w centralnej ewidencji dzialalno$ci gospodarczej

po wpisaniu przedsigbiorcy do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow,

¢) wydawania decyzji o zakazie prowadzenia stacji kontroli pojazdow i1 wykreslania

przedsiebiorcoOw z rejestru przedsiebiorcoOw prowadzacych stacje kontroli pojazdow,
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d) nadzoru i przeprowadzania kontroli stacji kontroli pojazdow,

e) wydawania i cofania uprawnien imiennych diagnostom do wykonywania badan
technicznych,

f) wpisywania przedsigbiorcow prowadzacych o$rodki szkolenia kierowcow
do rejestru dziatalnosci regulowanej i wydawania zaswiadczen w zwigzku z wpisem,

g) wydawania decyzji o =zakazie prowadzenia o$rodka szkolenia kierowcow
1 wykreslania z rejestru przedsigbiorcoéw prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,

h) dokonywania adnotacji w centralnej ewidencji dziatalnosci gospodarczej
po wpisaniu przedsigbiorcy do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki
szkolenia kierowcow,

1) prowadzenia Portalu Starosty i aktualizacja danych w nim zawartych,

j)  wydawania poswiadczen potwierdzajacych spetnianie dodatkowych wymagan
przez osrodki szkolenia kierowcow i wydawania decyzji o cofnigciu poswiadczenia
potwierdzajagcego spetnianie dodatkowych wymagan przez osrodki szkolenia
kierowcow,

k) prowadzenia ewidencji jednostek wojskowych szkolacych zoierzy i jednostek
organizacyjnych shuzb podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych prowadzacych szkolenie osdb na potrzeby tych stuzb oraz szkot
prowadzacych szkolenie w formie zaje¢ szkolnych dla uczniow (stuchaczy),

1) wspotpracy z WORD-em w zakresie pomocy merytorycznej oraz przekazywania
informacji o wynikach egzaminu panstwowego uzyskiwanych przez osoby, ktore
ukonczyty szkolenie w danym o$rodku szkolenia kierowcdow,

m) wspolpraca z administratorem centralnej ewidencji kierowcéw — w zakresie
przekazywania informacji o naruszeniach przepiséw ruchu drogowego popetnionych
przez kierowcow, ktorzy ukonczyli szkolenie w danym o$rodku szkolenia kierowcow,
n) wspodlpracy ze starosta, na ktorego obszarze dziatania znajduje si¢ infrastruktura
osrodka oraz przeprowadzania kontroli na wniosek starosty, ktory dokonal wpisu
przedsigbiorcy do rejestru, jesli infrastruktura o$rodka znajduje si¢ na terenie Powiatu
Krasnickiego,

0) sporzadzania analizy, przetwarzania oraz podawania do publicznej wiadomosci
wynikow analizy statystycznej, w zakresie:

- sredniej zdawalnosci osob szkolonych w danym osrodku,
- liczby uwzglednionych skarg ztozonych na dany osrodek,

p) rozpatrywania skarg na osrodki szkolenia kierowcow,

q) nadzoru dotyczacego terminowego przekazywania przez przedsigbiorcoOw
prowadzacych os$rodki szkolenia kierowcoOw stosownych informacji na temat
szkolenia,

r) sprawowania nadzoru 1 kontrolowania dziatalnosci osrodkéw szkolenia
kierowcow,

s) prowadzenia ewidencji instruktorow oraz wpisywania 1 skreslania instruktorow
z ewidencji 1 wydawanie instruktorom legitymacji,

t) nadzoru nad przekazywaniem przez instruktorow danych dotyczacych informacji
o zmianie danych osobowych, miejscu ich =zatrudnienia oraz przedkladaniem
zaswiadczen  potwierdzajacych  uczestnictwo w  warsztatach  doskonalenia
zawodowego,

u) prowadzenia ewidencji wyktadowcow oraz  wpisywania 1 skreslania
wyktadowcow z ewidencji i wydawania im zaswiadczen potwierdzajacych wpisanie do
ewidencji wyktadowcow,

v) nadzoru nad przekazywaniem przez wykladowcow danych dotyczacych
informacji o zmianie danych osobowych wykladowcow, miejscu ich zatrudnienia oraz
przedktadaniem zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w  warsztatach
doskonalenia zawodowego,
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w) sporzadzania 1  przedstawiania  wojewodzie  corocznych  sprawozdan

z wykonywanych przez Starost¢ zadan okre§lonych w ustawie o kierujacych
pojazdami.
4) transportu drogowego, a w szczegdlnosci:

a)
b)

g)
h)

3

k)

D

udzielania, odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszania lub cofni¢cia zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego osob lub rzeczy,
udzielania, cofania i zmiany licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie przewozu osob:

- samochodem osobowym,

- pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjne do przewozu powyzej
7 1 nie wigcej niz 9 osob tacznie z kierowca,
udzielania, cofania 1 zmiany licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,
dokonywania zmiany, cofania, wygaszania oraz zawieszania licencji na krajowy
transport drogowy osob lub rzeczy — wydanych przed 15 sierpnia 2013 roku oraz
wydawania dodatkowych wypisow,
wydawania zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych i1 regularnych
specjalnych w krajowym transporcie drogowym na liniach komunikacyjnych
na obszarze Powiatu,
wydawania zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wilasne,
potwierdzajacych zgloszenie przez przedsigbiorce prowadzenia przewozow
drogowych jako dziatalno$ci pomocniczej w stosunku do jego podstawowej
dziatalnosci gospodarczej,
uzgadniania przebiegu linii komunikacyjnych na regularny przewozéw o0sob,
wykraczajacych poza obszar jednego powiatu w ramach wojewodztwa,
wydawania ograniczen obowiazku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci,
bezpieczenstwa panstwa lub w przypadku kleski zywiotowej,
wymagania od przewoznikdw obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadan
przewozowych w przypadku kleski zywiotowe;,
prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja zapisow ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym,
przeprowadzania kontroli przedsigbiorcow w zakresie spelniania wymogow
bedacych podstawa do wydania zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego, licencji, zezwolen lub zaswiadczen o wykonywaniu przewozow
na potrzeby wiasne,
realizacji spraw ogdlnych dotyczacych transportu drogowego,

m) dokonywania adnotacji w centralnej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

po udzieleniu, cofnieciu, wygaszeniu uprawnien transportowych.

5) wydawania zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych kat. II 1 III;

6) zarzadzania ruchem na drogach powiatowych i1 gminnych;

7) wydawania zezwolen na wykorzystanie drog powiatowych i gminnych w sposéb
szczegolny;

8) sporzadzania planu kontroli zewnetrznych wynikajacych z zadan Wydziatu;

9) prowadzenia Archiwum Wydziatlowego.

§ 28

Do zakresu dziatania Wydzialu Geodezji nalezy:
1) w zakresie Referatu Ewidencji Gruntéw i Budynkow:

a)

tworzenie, ewidencjonowanie 1 utrzymywanie oraz aktualizacja operatu
ewidencyjnego, a w szczegdlnosci utrzymanie w zgodnosci z dostepnymi dla organu
dokumentami i materiatami Zrodlowymi poprzez aktualizacje¢ bazy danych czesci
opisowe]j ewidencji gruntow i budynkow na podstawie: przepisOw prawa, odpisOw
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prawomocnych orzeczen sadowych, wpiséw dokonywanych w ksiegach wieczystych,
umoéw zawartych w formie aktoéw notarialnych, aktéw poswiadczenia dziedziczenia,
ostatecznych decyzji administracyjnych, dyspozycji zawartych w aktach
normatywnych, opracowan geodezyjnych 1 kartograficznych przyjetych do
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, odpisow zgtoszen dotyczacych
zmiany sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci,

b) obsluga interesantéw i udostepnianie danych ewidencji gruntow i budynkow z zakresu
prowadzonego stanowiska poprzez wydawanie wypisoOw z rejestru gruntow, wykazow,
wyrysoOw z mapy ewidencyjnej, kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy do bazy
danych operatu ewidencyjnego, plikow komputerowych sformatowanych zgodnie
z obowigzujacym standardem wymiany danych ewidencyjnych, ustug, o ktorych
mowa w art. 9 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji
przestrzennej,

c) obstuga réznych instytucji, urzedow, osob fizycznych i1 prawnych, jednostek
wykonawstwa geodezyjnego w zakresie udostgpniania danych z panstwowego zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego poprzez ich merytoryczne rozpatrzenie,

d) wspodlpraca z jednostkami wykonawstwa geodezyjnego, organami, jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu:

- planowania przestrzennego,

- wymiaru podatkéw i $wiadczen,

- gospodarki nieruchomos$ciami,

- oznaczenia nieruchomosci w ksiggach wieczystych,

e) wydawanie zaswiadczen z operatu ewidencji gruntow i budynkow,

f) sporzadzanie i1 przekazywanie zawiadomien o dokonanych zmianach w danych
ewidencyjnych organy podatkowe, Wydziat Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w Krasniku oraz inne wtasciwe podmioty ewidencyjne,

g) uwierzytelnianie komputerowych wydrukéw i wypisow z operatu ewidencji gruntow
1 budynkow przez opatrzenie stosowng klauzula,

h) prowadzenie rejestru cen nieruchomosci,

1) udostepnianie  rzeczoznawcom  majgtkowym  rejestru cen  nieruchomosci,
a w szczeg6lnosci transakcji nieruchomo$ci oraz wglad do zbiorow aktow
notarialnych, orzeczen sadowych i decyzji administracyjnych bedacych podstawa
wpiséw w ewidencji gruntow 1 budynkdow,

J) ustalanie naleznych oplat za sporzadzone dokumenty i utrwalenie ich w Dokumencie
Obliczenia Optaty,

k) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach gdy aktualizacja danych
ewidencyjnych nie moze zosta¢ przeprowadzona w trybie czynno$ci materialno —
techniczne;j,

1) kontrola nowych opracowan z zakresu ewidencji gruntow 1 budynkow,

m) przeprowadzanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych,

n) podzial na obreby 1 okreslanie ich granic,

0) sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow
1 budynkow,

p) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych zadan Referatu,

q) ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadang
modyfikacja, nieuprawnionym do nich dostepem i ujawnieniem,

r) archiwizowanie danych ewidencyjnych, ktore utracity swoja aktualnos¢;

s) prowadzenie Archiwum Referatu.

2) w zakresie Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j:
a) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i1 kartograficznego, w tym:

— prowadzenie dla obszaru Powiatu ewidencji gruntéw i budynkow, tworzenie

1 prowadzenie bazy danych ewidencyjnych oraz udostgpnianie zawartych w tej
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b)

3
k)
D

m)
n)

0)
p)
q)

)
s)
t)

bazie zbiorow danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej
(w czesci graficznej),
— prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym tworzenie
i prowadzenie powiatowej bazy GESUT oraz udostepnianie zawartych w tej
bazie zbiorow danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej,
tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie powiatowych baz danych wchodzacych
w sktad krajowego systemu informacji o terenie, w tym:
— szczegdtowych osndéw geodezyjnych,
— obiektéw topograficznych o szczegdélowosci zapewniajacych tworzenie mapy
ewidencyjnej i zasadniczej;
tworzenie 1 udostepnianie dla obszaru Powiatu standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000,
koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
zaktadanie osnoéw szczegdtowych,
ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
przeprowadzenie  powszechnej taksacji  nieruchomo$ci oraz  opracowanie
1 prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,
przeprowadzanie narad koordynacyjnych,
zapewnienie jednostkom samorzadowym nieodptatnego i bezposredniego dostepu do
systemu informatycznego, w ktérym prowadzona jest baza ewidencji gruntéw
1 budynkow,
wspotpraca z instytucjami panstwowymi, urzedami oraz innymi podmiotami
w zakresie realizowanych zadan,
przygotowanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntow i budynkow,
prowadzenie w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym rejestru prac
geodezyjnych i kartograficznych,
prowadzenie w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym ewidencji
materialéw zasobu,
prowadzenie w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym rejestru
wnioskow o udostepnienie materiatow zasobu,
przeprowadzanie oceny przydatnos$ci materiatlow zasobu,
wylgczanie materialow 1 zbioréw danych zasobu,
przygotowanie oraz udostgpnienie materiatdw zasobu niezbednych do realizacji prac
geodezyjnych,
weryfikacja przekazanych wynikow zgloszonych prac geodezyjnych,
prowadzenie postgpowan z odmowa przyjecia materiatow do zasobu,
przyjmowanie, gromadzenie 1 archiwizowanie zbiorow danych oraz innych
materiatow przyjetych do powiatowego zasobu geodezyjnego i1 kartograficznego,
skanowanie zbioré6w danych oraz innych materialdéw przyjetych do powiatowego
zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,
przygotowanie warunkow technicznych na wykonanie zleconych prac geodezyjnych,
udostgpnienie danych 1 informacji oraz udzielanie wyjasnien z zakresu dziatan
Referatu;
prowadzenie Archiwum Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej
1 Kartograficzne;.

§ 29

Do Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami nalezg sprawy z zakresu:

Y

2)
3)

ewidencjonowania 1 gospodarowania zasobem nieruchomosci; stanowigcych
wlasno$¢ Powiatu oraz Skarbu Panstwa;

nabywania nieruchomosci na rzecz Powiatu oraz Skarbu Panstwa;

sprzedazy 1 oddawania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci, stanowigcych
wlasnos¢ Powiatu oraz Skarbu Panstwa;
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4) dokonywania darowizn oraz zamiany nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Powiatu
oraz Skarbu Panstwa;

5) ustalania sposobu i termindw zagospodarowania nieruchomo$ci gruntowych
stanowigcych wlasno$¢ Powiatu oraz Skarbu Panstwa;

6) naliczania i aktualizacji optat z tytulu uzytkowania wieczystego oraz trwalego
Zarzadu;

7) ustanawiania i wygaszania prawa trwalego Zarzadu;

8) przekazywania nieruchomosci stanowigcych wtasnos$¢ Powiatu oraz Skarbu Panstwa
w uzytkowanie, dzierzawe, uzyczenie, najem;

9) realizowania zadan nalozonych ustawami o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasno$ci nieruchomosci;

10) realizowania ustawy o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa
w zakresie przypisanym Staro$cie;

11) sporzadzania i aktualizowania wykazéw nieruchomosci Skarbu Panstwa wedlug
przepiséw ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomosci;

12) podejmowania czynnos$ci w postepowaniach sgdowych w sprawach dotyczacych
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym w postgpowaniach wieczysto-
ksiggowych;

13) zabezpieczania wierzytelnosci Powiatu i Skarbu Panstwa poprzez wpisanie w ksiedze
wieczystej hipoteki;

14) Ustalania odszkodowan za nieruchomosci przejete pod drogi w trybie art. 98 ustawy
o gospodarce nieruchomosciami;

15)ustalania odszkodowan za nieruchomosci przejete pod drogi w trybie ustawy
o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych;

16) wywlaszczania nieruchomosci;

17) wydawania zezwolen na czasowe zajecie nieruchomos$ci w przypadku powstania
szkody spowodowanej sitami wyzszymi;

18) ograniczania w drodze decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci;

19) ustalania odszkodowan za wywtlaszczane nieruchomosci;

20) zwrotu wywlaszczanych nieruchomosci oraz rozliczania z tytulu zwrotow;

21)orzekania o nieodplatnym przyznaniu na wlasno$¢ dziatki na wniosek osoby, ktorej
przystuguje prawo uzytkowania dziatki gruntu z tytulu przekazania gospodarstwa
rolnego Skarbowi Panstwa, nieodptatnego przekazania na witasnos¢ dziatek gruntu
bedacych w dozywotnim uzytkowaniu i pod budynkami na rzecz bytych wiascicieli
lub ich spadkobiercow.

22)ustalania, ktore nieruchomos$ci stanowia wspdlnote gruntowa badZz mienie
gromadzkie;

23) przejmowania przez Skarb Panstwa mienia pozostalego po podmiotach wykre§lonych
z KRS wedlug przepiséw ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym
Rejestrze Sadowym;

24) opiniowania podziatow nieruchomosci dokonywanych z urzedu;

25) prowadzenie Archiwum Wydziatlowego.

§ 30
Do Wydzialu Edukacji i Sportu naleza sprawy z zakresu:

1) realizowania zadan zwigzanych z zakladaniem 1 prowadzeniem szkot
ponadpodstawowych, szkot sportowych 1 mistrzostwa sportowego, placoéwek
o$wiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) przygotowania zezwolen na zalozenie szkoty/placéwki publicznej przez osob¢ prawng
lub fizyczng;

3) zapewniania ksztatcenia, wychowania 1 opieki w szkotach/placéwkach prowadzonych
przez Powiat Krasnicki;
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4) przygotowania projektu planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkot
specjalnych majacych siedzibe na obszarze Powiatu;

5) okreslania zasad gospodarki finansowej szkol/placéwek publicznych;

6) nadzoru, analizy oraz monitorowania realizacji budzetow poszczegdlnych szkot
i placowek;

7) powierzania stanowiska dyrektora szkoty/placéwki;

8) powierzania stanowiska dyrektora osobie nie wylonionej w drodze konkursu;

9) opiniowania powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty wicedyrektora lub
osoby, petnigcej inne stanowisko kierownicze;

10) przygotowania propozycji sktadu rady oswiatowej dziatajacej przy Radzie Powiatu;

11) przygotowania propozycji zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réoznym
planie zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

12) przygotowania propozycji zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora i wicedyrektora szkoty/placowki
oraz nauczyciela petlnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole/placowce, a takze
nauczycielowi ktory obowiazki kierownicze petni w zastepstwie;

13) przygotowania propozycji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela;

14) przygotowania regulaminu wygradzania nauczycieli oraz regulaminu przyznawania
nagréd dla nauczycieli,

15) zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
gabinetu dentystycznego;

16) awansu zawodowego nauczycieli;

17) doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych
emerytami i rencistami;

19) odpisu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;

20) nadzoru nad procesem rekrutacji w szkotach;

21) przyznawania $Srodkéw na dodatki i premie dla opiekunow praktyk zawodowych;

22) systemu informacji o§wiatowej;

23) kierowania dzieci 1 mtodziezy do szkot specjalnych i1 specjalnych o$rodkéow szkolno-
wychowawczych;

24)kierowania dzieci 1 mtodziezy do milodziezowych o$rodkéw wychowawczych
1 mlodziezowych osrodkow socjoterapii;

25) realizowania programu stypendialnego Starosty za wybitne osiggni¢cia w nauce;

26) realizowanie zadania zwigzanego z przyznawaniem nagrod pienieznych Starosty
za osiggnigcia sportowe;

27)realizowania zadan z zakresu pozyskiwania 1 rozliczania dotacji z programow
rzadowych na zadania o§wiatowe;

28) ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych;

29)nadawania (i cofania) szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

30)udzielania 1 rozliczania dotacji ponadpodstawowym szkotom niepublicznym
o uprawnieniach szkot publicznych funkcjonujacych na terenie Powiatu Krasnickiego
oraz trybu 1 zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrania i wykorzystania;

31) tworzenia warunkdéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju sportu;

32) prowadzenia ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;

33) prowadzenia ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej;

34)sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig kluboéw 1 stowarzyszen sportowych,
dzialajacych na terenie Powiatu Krasnickiego;

35) Organizowania dziatalno§ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzowania waloréw rekreacji ruchowej,
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b) organizowania zaj¢¢, zawodow 1 imprez sportowo-rekreacyjnych,
c)szkolenia kadry instruktorow i1 kierowania ich do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,
d) tworzenia, utrzymywania i udost¢pniania bazy sportowo-rekreacyjnej;

36) prowadzenie Archiwum Wydziatowego.

§ 31
Do Wydzialu Promocji nalezg sprawy z zakresu:

1) ustanawiania spotecznego opiekuna zabytkow na wniosek Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkéw oraz cofania takiego ustanowienia;

2) prowadzenia listy spotecznych opiekunéw zabytkow;

3) umieszczania na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw informujacych
o tym, ze zabytek ten podlega ochronie;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw oraz ich rozliczaniem;

5) przygotowania decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
czasowego zajecia;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z organizowaniem dzialalno$ci kulturalnej
oraz tworzeniem i prowadzeniem powiatowych instytucji kultury;

7) zalatwiania spraw zwigzanych z organizowaniem 1 prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej;

8) podejmowania dzialan zapewniajacych rozwoj twoérczosci artystycznej, otaczanie
opieka amatorskiego ruchu artystycznego;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem muzedéw oraz nabywania muzealiow;

10) ustalania zalozen programowo-artystycznych, imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru powiatowych
instytucji kultury;

12) przygotowywania propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalnosci
remontowej powiatowych instytucji kultury oraz wykorzystania wydatkowanych
na te cele srodkéw budzetowych;

13) prowadzenia spraw w zakresie wymiany kulturalnej krajowej i zagranicznej;

14) wspoéldziatania w organizacji §wigt 1 innych uroczystosci, imprez artystycznych
1 rozrywkowych;

15) zatatwiania spraw zwigzanych z organizacjg przez Powiat imprez masowych;

16) przygotowywania rocznych planéw zadan do wykonania w ramach promocji
Powiatu, kultury 1 turystyki oraz ich realizacja;

17) wspotpracy z organami rzadowymi, samorzadowymi 1 innymi podmiotami
w realizacji zadan promocyjnych;

18) wspotpracy z mediami w celu promowania Powiatu;

19) podejmowania dziatah promocyjnych majacych na celu uksztattowanie 1 utrwalenie
wizerunku Powiatu Kra$nickiego jako regionu atrakcyjnego gospodarczo
dla potencjalnych inwestorow;

20) prowadzenia 1 udostepniania zainteresowanym bazy terendéw inwestycyjnych
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Krasnickiego;

21) gromadzenia 1 udostgpniania informacji o mozliwosci promocji lokalnych
podmiotow gospodarczych 1 innych, podczas targéw 1 wystaw krajowych
1 zagranicznych;

22)inicjowania wyjazdow na targi oraz wystawy krajowe 1 zagraniczne promujace
Powiat Krasnicki oraz dzialajace na jego terenie podmioty gospodarcze i inne
organizacje;
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23) zapewnienia pomocy podmiotom zainteresowanym lokalizacja 1 rozpoczg¢ciem
inwestycji na terenie Powiatu,

24) opracowywania projektow strategii rozwoju Powiatu;

25) redagowania strony internetowej Powiatu przy wspotpracy innych wydziatow;

26) podejmowania dziatan w celu nawigzania, rozwijania i umacniania wspOlpracy
miedzynarodowe;j;

27) popularyzacji aktywnych form turystyki na terenie Powiatu;

28) opracowywania 1 rozpowszechnianie materiatbw promocyjno-informacyjnych
o Powiecie;

29) pozyskiwania $rodkoéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan w dziedzinie promocji,
kultury, turystyki i wspotpracy miedzynarodowej;

30) inicjowania dziatah majacych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej
oraz promowania idei spoteczenstwa obywatelskiego;

31) prowadzenie Archiwum Wydzialowego.

§ 32
Do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego naleza sprawy z zakresu:

1) pozyskiwania informacji na temat potencjalnych masowych zagrozen zycia, zdrowia,
mienia i $Srodowiska naturalnego powstatych w wyniku klesk zywiolowych i innych
zdarzen oraz prowadzenie analiz 1 prognoz dotyczacych tych zdarzen
nadzwyczajnych;

2) realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, okreslonych w Planie
Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Krasnickiego;

3) udzialu w Dbudowaniu systemu koordynacji dzialan jednostek ochrony
przeciwpozarowej wchodzacych w sklad krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,
stuzb, inspekcji i strazy oraz innych podmiotéw bioracych udzial w dziataniach
ratowniczych;

4) integrowania sil obrony cywilnej oraz innych shuizb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych 1 spolecznych organizacji ratowniczych (w tym OSP)
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych
zagrozeh srodowiska;

5) udzialu w analizie sit 1 S$rodkow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze Powiatu;

6) aktualizacji danych na temat instytucji panstwowych, przedsigbiorcow, innych
jednostek  organizacyjnych oraz organizacji ratowniczych przewidzianych
do prowadzenia przygotowan 1 przedsiewzig¢ w zakresie obrony cywilne;j,
dysponujacych sprzetem i $rodkami mozliwymi do wykorzystania w dziataniach
ratowniczych i wspomagajacych;

7) organizowania systemoéw teleinformatycznych, ostrzegania i alarmowania ludnosci
oraz udzialu w procesie alarmowania organéw samorzadu gminnego, wiasciwych
stuzb (instytucji);

8) wspoldziatania podmiotow biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na obszarze
Powiatu oraz wspotpracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej z PSP, jednostkami
1 strukturami OSP;

9) planowania, organizowania i prowadzenia szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony
cywilnej, reagowania na potencjalne zagrozenia oraz udzialu w ¢wiczeniach
organizowanych przez szczebel wojewddzki 1 inne jednostki zajmujace si¢ sprawami
szeroko rozumianej ochrony ludnosci,

10) udzialu w organizowaniu szkolen i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej, w tym
upowszechnianiu wiedzy dotyczacej szeroko rozumianej ochrony ludnosci w §rodkach
masowego przekazu;

11) przygotowania i organizowania ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia na znacznym obszarze;
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12) opracowania Planu Obrony Cywilnej Powiatu;

13)zapewnienia  obstugi  Powiatowego  Zespotu  Zarzadzania  Kryzysowego
oraz wykonywania cz¢sci zadan wynikajacych z przepisOw, na podstawie ktorych
zostat on powolany — nalezacych do kompetencji Wydziatu,

14) zapewnienia funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(PCZK), a w szczegolnosci:

a) zapewnienia calodobowego przeptywu informacji i pelienie dyzuru na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

b)wspotdziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji
publiczne;j,

¢) nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

d) wspolpracy z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

e) wspotdziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne,

f) dokumentowania dziatan podejmowanych przez PCZK,

g) realizacji zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa;

15) przygotowywania (opracowywania) Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Krasénickiego z udzialem powiatowej administracji zespolonej oraz opracowywania
plandéw z nim powigzanych, w tym Planu operacyjnego ochrony przed powodzia;

16)udzialu w planowaniu wsparcia organéw samorzadu gminnego kierujacych
dzialaniami majacymi na celu zapobiezenie skutkom klgsk zywiotowych;

17)udzialu w monitorowaniu urzadzen infrastruktury technicznej stuzacych ochronie
ludno$ci, w tym urzadzen hydrotechnicznych 1 budowli ochronnych oraz
wnioskowania o przeprowadzanie niezbednych modernizacji;

18) monitorowania potrzeb w zakresie ochrony ptodéw rolnych, zwierzat gospodarskich,
produktéow zywno$ciowych, pasz oraz uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem lub skazeniem,;

19) planowania i przygotowania do udzielania pomocy medycznej poszkodowanym
w wyniku masowego zagrozenia zycia 1 zdrowia ludnosci;

20)wsparcia dostaw wody pitnej dla ludno$ci, zwierzat 1 wyznaczonych zakladow
przemystu spozywczego, a takze wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen
1 do celow przeciwpozarowych;

21)prowadzenia ewidencji 1 gospodarki  sprzetem, S$rodkami technicznymi
oraz umundurowaniem w zakresie niezbednym do wykonywania zadan obrony
cywilnej, a takze nadzoru nad zapewnieniem odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu 1 wymiany tego sprzetu, sSrodkow
technicznych 1 umundurowania;

22)nadzoru nad planowaniem i zapewnieniem ochrony oraz ewakuacji dobr kultury
1 innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

23) przygotowywania dla organow obrony cywilnej gmin tre$ci zalecen do gminnych
plandéw zarzadzania kryzysowego;

24)opiniowania 1 przedstawiania do zatwierdzenia Staro$cie gminnych plandéw
zarzadzania kryzysowego;

25) wspoldziatania z jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na terenie Powiatu
w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz koordynowania
dzialan w tym zakresie;

26) zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej dziatajacej przy Staro$cie Komisji
Bezpieczenstwa 1 Porzadku, kierowania wypracowanych przez nig wnioskow
do wilasciwych instytucji lub innych podmiotéw (jednostek) oraz przygotowywania
tresci sprawozdania z dziatalno$ci komisji za poprzedni rok;
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27)sktadania propozycji do projektu budzetu dotyczacej zabezpieczenia Srodkow
na dziatalno$¢ Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w roku nastepnym;

28)planowania i1 udzielania pomocy w usuwaniu skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

29) opracowywania i1 uaktualniania planu operacyjnego przewidzianego w Strategii
Bezpieczenstwa RP oraz udziat w wykonywaniu wynikajacych z niego przedsigwzig¢;

30) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji statego dyzuru na potrzeby
podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa;

31)nadzorowania spraw zwigzanych z mobilizacyjnym rozwini¢ciem stuzby zdrowia;

32) opracowywania plandéw przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
Powiatu Krasnickiego na potrzeby obronne panstwa;

33) wnioskowania o nakladanie $wiadczen osobistych 1 rzeczowych na cele
zorganizowanej akcji spotecznej w zwigzku z ¢wiczeniami w obronie cywilnej oraz
¢wiczeniami praktycznymi w zakresie powszechnej samoobrony;

34) organizowania i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej oraz wykonania stosownych
sprawozdan i rozliczen po jego zakonczeniu;

35) planowania, organizowania oraz prowadzenia szkolen i ¢wiczen obronnych, w tym
dotyczacych Akcji Kurierskiej;

36)planu Akcji Kurierskiej (opracowywanie i aktualizacja planow oraz ewidencja
$wiadczen osobistych rzeczowych);

37) zapewnienia przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

38) wykonywania zadan obronnych zgodnie z planem operacyjnym funkcjonowania
Powiatu Krasnickiego;

39) organizacji systemu wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS) w Powiecie;

40) przygotowania projektow aktow prawnych Starosty dotyczacych spraw obronnych;

41) planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia obronnego oraz ¢wiczen z tego
zakresu;

42) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz prowadzenie
kancelarii niejawne;j;

43)wnioskowania o nakladanie $wiadczen osobistych 1 rzeczowych w zwigzku
z ¢wiczeniami w zakresie spraw obronnych;

44) przetwarzania, sporzadzania 1 przekazywania informacji, sprawozdan i meldunkow
bedacych w kompetencji Wydziatu;

45) kontroli prawidlowosci wykonywania zadan przez powiatowe jednostki organizacyjne
w ramach wilasciwo$ci Wydziatu;

46) prowadzenie Archiwum Wydziatowego.

§ 33

Do zadan Wydzialu Radcéw Prawnych nalezy:

1.

obstuga prawna 1 doradztwo prawne na rzecz komorek organizacyjnych Starostwa

Powiatowego w Krasniku, w tym:

1) opiniowanie aktéw prawnych pod wzgledem formalno-prawnym,

2) obstuga prawna Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu,

3) udzielanie wyjasnien w sprawie obowigzujacego stanu prawnego w zakresie dzialania
Rady Powiatu, Starosty, Zarzadu i Wydzialow Starostwa Powiatowego,

4) uczestnictwo w sesjach Rady Powiatu,

5) zastepstwo procesowe przed sagdami powszechnymi,

6) reprezentowanie powiatu na podstawie udzielonego petnomocnictwa w postepowaniu
administracyjnym, sgdowym i egzekucyjnym,

7) uczestniczenie w opracowywaniu projektow aktow prawnych, w tym projektow aktow
normatywnych i1 aktéw administracyjnych, projektow umoéw, porozumien, listow
intencyjnych, os§wiadczen 1 innych pism lub dokumentdéw, majacych istotne znaczenie
dla prawnej ochrony interesow obslugiwanego Urzedu,
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8)
9)

opiniowanie projektow umow i porozumien zawieranych przez Powiat,
inne czynnosci przewidziane w przepisach dotyczacych obstugi prawne;.

2. Stala obsluga prawna, jak rowniez dorazna specjalistyczna pomoc prawna, w zakresie
okreslonym dla stanowiska radcy prawnego moze jednoczes$nie zostaé powierzona radcom
prawnym $wiadczacym pomoc prawng w ramach zewnetrznych kancelarii prawnych. Zakres
pomocy zewnetrznych kancelarii prawnych okre$lajg zawarte z nimi umowy cywilnoprawne.
3. W zakresie podleglosci Radca Prawny podporzadkowany jest bezposrednio StarosScie.

§ 34

Do Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezg sprawy z zakresu:

1y
2)
3)
4)

5)

zapewnienia konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow;

wystepowania do przedsigbiorcOw w obronie praw konsumenta;

wytaczania powodztw na rzecz konsumentow;

wystepowania w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenie na szkodg
konsumenta;

przygotowywania i przedktadania Staroscie rocznych sprawozdan z pracy.

§ 35

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Krasniku i w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu
Krasénickiego:

1)

2)

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje zadania wynikajace w szczegolnosci
z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 22016 1. Nr 119, s. 1 z pdzn. zm.);

Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

§ 36

Geodeta Powiatowy:

1)

b)

d)
e)

we wspotpracy z Kierownikiem lub Zastgpca Kierownika Wydzialu Geodez;ji.
wykonuje zadania nalezace do kompetencji Starosty jako organu administracji
geodezyjnej 1 kartograficznej wynikajacych z ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo
Geodezyjne 1 Kartograficzne, do ktorych w szczeg6lnosci nalezy:
prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
— prowadzenie dla obszaru Powiatu geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu, w tym bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,
— prowadzenie dla obszaru Powiatu gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie dla obszaru Powiatu baz danych:
— prowadzenie dla obszaru Powiatu ewidencji gruntéw i1 budynkow, w tym bazy
danych ewidencji gruntow 1 budynkow,
— rejestru cen nieruchomosci,
— szczegotowych osndw geodezyjnych,

— obiektow topograficznych o szczegdlowosci zapewniajace] tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000,
tworzenie 1 udostgpnianie dla obszaru Powiatu standardowych opracowan

kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000,
koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
zaktadanie osnow szczegdtowych,
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przeprowadzenie  powszechnej  taksacji  nieruchomo$ci oraz  opracowanie
1 prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan z zakresu geodezji 1 kartografii
wykonywanych przez Wydzial Geodezji,

§ 37

Do Geologa Powiatowego nalezg zadania z zakresu:

1y

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

udzielania koncesji na wydobywanie kopalin ze zl6z o powierzchni do 2 ha
i wielkosci wydobycia nieprzekraczajacej 20 000 m’® bez uzycia materiatow
wybuchowych;

wyznaczania granic obszaru i terenu gorniczego;

ustalania zakresu 1 sposobu wykonania obowiazkéw dotyczacych ochrony
srodowiska oraz obowigzkow zwigzanych z likwidacjg zakladu goérniczego przy
cofnieciu lub stwierdzeniu wygasniecia koncesji;

zatwierdzania projektow prac geologicznych, ktérych wykonanie nie wymaga
koncesji oraz przyjmowania zgloszen projektu prac geologicznych wykonywanych
w celu wykorzystywania ciepta ziemi;

nakazywania  podmiotom  wykonujacym  prace  geologiczne  dokonanie
za wynagrodzeniem dodatkowych prac geologicznych.

wydawania zezwolen na zmiang kryteriow bilansowosci;

zatwierdzania  decyzja  dokumentacji =~ geologicznych  ztoza  kopaliny,
hydrogeologicznych, geologiczno-inzynierskich;

ustalania na podstawie wlasnych wustalen, wysoko$ci oplaty eksploatacyjne
w przypadkach nie wniesienia przez przedsigbiorce tej oplaty lub nie zlozenia
informacji albo ztozenia informacji nasuwajacej zastrzezenia;

nakazywania wstrzymania dzialalnosci w razie stwierdzenia wykonywania
dzialalnoéci bez wymaganej koncesji, bez =zatwierdzonego projektu prac
geologicznych lub niezgodnie z koncesjg albo zatwierdzonym projektem;

10) wykonywania czynnosci organu pierwszej instancji w sprawach nalezacych

do wlasciwosci administracji geologicznej, o ile nie zostaly one zastrzezone
dla marszatka lub ministra wtasciwego do spraw srodowiska.

§ 38

Do zadan Archiwum Zakladowego nalezy prowadzenie archiwum Starostwa,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

wdrazanie 1 stosowanie instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej 1 jednolitego rzeczowego
wykazu akt;

przyjmowanie dokumentacji od poszczegdlnych komoérek organizacyjnych;
przechowywanie 1 zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji;

udostgpnianie przechowywanej dokumentacji osobom i uprawnionym podmiotom;
inicjowania brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym
brakowaniu;

przygotowywanie i przekazywanie materialdéw archiwalnych po uptywie wymaganego
okresu do wtasciwego Archiwum Panstwowego;

odpowiednie sktadowanie przyjetej dokumentacji;

wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji przed wplywem szkodliwych czynnikow
(temperatura, wilgotnos¢ itp.);

zlecanie w razie potrzeby niezbednych prac konserwatorskich;

10) przygotowanie materiatow archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu

do wlasciwego archiwum panstwowego;
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11) sporzadzanie sprawozdania z rocznej dzialalno$ci archiwum zakladowego;

12) wyszukiwania informacji i danych zawartych w materiatach archiwalnych;

13) wykonywanie pozostatych obowigzkow wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

§ 39

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — jest bezposrednio podlegly Staroscie,
zapewnienia ochrong¢ informacji niejawnych w urzg¢dzie, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne oraz pilnuje przestrzegania przepisow o ochronie tych informac;ji,
zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 632).

§ 40
Do Samodzielnego stanowiska do spraw zamoéwien publicznych nalezg sprawy z zakresu
realizacji ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320) w Starostwie.

§ 41
Do Samodzielnego stanowiska ds. BHP naleza sprawy z zakresu realizacji Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(Dz. U. 21997 nr 109 poz. 704) oraz Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

ROZDZIAL VI
Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownikow.

§42
1. Pracownicy Starostwa powinni:

1) postepowa¢ zgodnie z zasadami praworzadnosci, kierowa¢ si¢ interesem
spotecznym, poglebia¢ zaufanie obywateli do reprezentowanego organu, dziataé
wnikliwie, szybko 1 bezstronnie poslugujac si¢ mozliwie prostymi s$rodkami
prowadzacymi do osiggnigcia wyznaczonych zadan i nalezytego zatatwiania spraw;

2) udziela¢ niezbednych informacji, dba¢, aby obywatele nie ponosili szkody wskutek
nieznajomosci prawa i wyjasnia¢ przepisy prawa;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i1 doskonali¢ si¢ w wykonywaniu
powierzonych im zadan;

2. Do obowigzkow pracownikéw Starostwa nalezy w szczegdlnosci:

1) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w dziedzinie ustalonego dla nich
zakresu dzialania;

2) wlasciwe rozplanowywanie i organizowanie pracy wlasnej;

3) nalezyte 1 zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan nalezacych
do zajmowanego stanowiska pracy;

4) stale usprawnianie pracy, zwlaszcza przez postgp organizacyjny, techniczny
1 ekonomiczny;

5) sumienne i terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskow;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

7) dbanie o tad, porzadek i ochrong mienia panstwowego 1 samorzadowego.

3. Do pracownikow Starostwa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
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4. Starosta, aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie Starostwa, a takze wtasciwag organizacje
pracy, wydaje w tym zakresie stosowne polecenia Kierownikom Wydziatow oraz osobom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL V11
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 43
1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i1 kierownicy wydzialow przyjmuja obywateli
w sprawach skarg, wnioskow 1 petycji w godzinach 8:00 — 15:00.
2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg, wnioskéw i petycji
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w budynku Starostwa.

§ 44

1. Skargi, wnioski i petycje moga byé wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng, a takze
ustnie do protokotu.

2. Skargi, wnioski i petycje powinny zawiera¢é imi¢ 1 nazwisko, nazwe¢ oraz adres
wnoszacego, pod rygorem pozostawienia ich bez rozpoznania w przypadku braku tych
danych.

3. Jezeli skarga, wniosek lub petycja nie zostaty ztozone na pismie osoba przyjmujaca skarge
lub wniosek sporzadza protokoét przyjecia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 45
Rejestr skarg, wnioskow 1 petycji prowadzi Wydzial Biura Rady i Biura Starosty/Referat
Biura Rady.

§ 46
1. Skargi dotyczace zadan lub dziatalno$ci Zarzadu w sprawach nalezacych do zadan
z zakresu administracji rzadowej rozpatruje Wojewoda.
2. Skargi dotyczace dzialalno$ci Zarzadu, Starosty oraz kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych rozpatruje Rada, z zastrzezeniem ust.1.
3. Skargi 1 wnioski dotyczace zadan lub dzialalnosci wszystkich pracownikéw komorek
organizacyjnych Starostwa rozpatruje Starosta.

§ 47

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie 1 rejestrowanie skarg, wnioskéw 1 petycji

koordynuje Wydziat Biura Rady i Biura Starosty/Referat Biura Rady, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg, wnioskow 1 petycji oraz udzieleniem
odpowiedzi;

2) udziela interesantom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg, wnioskow i petycji niezb¢dnych
informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje interesanta do wtasciwego wydziatu, lub
organizuje przyje¢cie obywateli przez Staroste lub wtasciwego cztonka Zarzadu;

3) prowadzi kontrol¢ przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg, wnioskow
1 petycji w wydziatach;

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow 1 petycji.

§ 48
Kierownicy wydziatéw odpowiedzialni sg za:
1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwianie skarg, wnioskow 1 petycji.
2) niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Biura Rady i Biura Starosty/Referatowi Biura
Starosty wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do rozpatrywania skarg, wnioskéw
1 petycji przez ten Wydzial.
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ROZDZIAL IX
Zasady podpisywania pism

§ 49
Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci;
2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa;
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu;
5) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j,
b) Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz Postow 1 Senatorow,
c) Prezesa i Wiceprezesoéw Rady Ministrow,
d) Ministrow oraz Kierownikéw urzedow centralnych,
e) Wojewodow,
f) sejmikow samorzadowych wojewodztw, starostow.
w czasie nieobecnos$ci Starosty dokumenty okreslone w ust.1 podpisuje Wicestarosta;
wicestarosta podpisuje pisma nie zastrzezone do podpisu Starosty, a wynikajace
z kompetencji Wicestarosty;
dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie lub Wicestaro$cie winny by¢ parafowane
przez pracownika merytorycznego przygotowujacego dokument oraz Kierownika
Wydziatu lub osobg zast¢pujaca;
. w dokumentach przedstawionych do podpisu Staroscie lub Wicestaroscie,
a w szczegbdlno$ci w sprawozdaniach, analizach 1 innych materialach o zasadniczym
znaczeniu powinna by¢ zamieszczona adnotacja wymieniajaca:

- nazwisko 1 stanowisko pracownika, ktory material opracowat,
- nazwisko Kierownika Wydziatu, ktéry material aprobowat.

Wszystkie pisma zwigzane z zakresem dzialania Wydziatu nie zastrzezone do podpisu
Starosty lub Wicestarosty — podpisuja Kierownicy Wydziatow.

Kierownicy wydziatdbw moga by¢ upowaznieni do wydawania na podstawie pisemnych
upowaznien Starosty decyzji administracyjnych i1 zatatwiania spraw w imieniu Starosty,
ktore wynikaja z wymienionych upowaznien.

Osoby zastepujace Kierownikéw Wydzialow oraz inni pracownicy posiadajacy imienne
upowaznienia podpisuja sprawy i decyzje zgodnie z zakresem upowaznien.

Pracownik, przygotowujacy projekt zatatwiania spraw w formie pism oraz pracownik
wstepnie akceptujacy ten projekt, zaopatrujg go swoim podpisem lub ustalonym skrétem,
umieszczonym z lewej strony tekstu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§50

Spory kompetencyjne dotyczace wykonywania zadan przez komorki organizacyjne
Starostwa rozstrzyga Starosta.

. Do rozstrzygania sporow kompetencyjnych stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

Do czasu rozstrzygnigcia sporu, o ktorym mowa w ust. 1 komorka organizacyjna, ktora
wszczeta spor podejmuje tylko czynno$ci nie cierpigce zwtloki, ze wzgledu na interes
spoteczny lub stuszny interes obywateli 1 zawiadamia o tych czynnos$ciach Staroste.
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