Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) uprzejmie informujg,
iz:

Administrator:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Kras$nicki
z siedzibg: Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik
Inspektor Ochrony Danych:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
adres do korespondencji: Al. Niepodlegltosci 20, 23-204 Krasnik
Cel i podstawy przetwarzania:

Pani/Pana dane beda przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani
aplikowal/-a na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b, lit. ¢ RODO natomiast dla szczegdlnych kategorii danych
osobowych: art. 9 ust. 2 lit. a, lit. b RODO. Obowigzek prawny Administratora przetwarzania Pani/Pana danych
wynika gltéwnie z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy,

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg:

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, w przypadku podania
danych osobowych dobrowolnie (Rozdziat IIl RODO- Prawa osoby, ktdrej dane dotycza)

Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



Informacja o wymogu podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obligatoryjne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, natomiast w pozostatym zakresie dobrowolne

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
o czym stanowi art. 22 RODO.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-tem si¢ z powyzszym:

data i czytelny podpis Kandydata



