STATUT
Statut Powiatowego Zespołu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
w Kraśniku

Statut opracowano w oparciu o ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 1996r. Nr 67, póz. 329 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni (Dz.U. Nr 13, póz. 109).
§1
1. Powiatowy Zespół Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, zwany dalej Zespołem, jest placówką publiczną, udzielającą dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielającą rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. Rejonem działania Zespołu, o którym mowa w ust. l jest powiat Kraśnicki.
3. W skład Zespołu wchodzą następujące placówki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr Kraśniki w Kraśniku i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Kraśniku.
4. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Kraśnicki.
5. Siedziba Zespołu - Kraśnik, ul. Słowackiego 7.
§2
1. Podstawowym celem Zespołu jest prowadzenie działalności diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej i profilaktycznej.
2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;
2) profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;
3) terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;


4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów.
3. Zespól realizuje zadania w szczególności poprzez:
1) diagnozę;
2) konsultację;
3) terapię;
4) psychoedukację;
5) doradztwo;
6) mediację;
7) interwencje w środowisku ucznia;
8) działalność profilaktyczną;
9) działalność informacyjną.
4. Pracownicy Zespołu realizują zadania zarówno na terenie Zespołu, jak i poza nim, tj. w środowisku dzieci i młodzieży, w tym w środowisku rodzinnym, stosownie do potrzeb zgłaszanych przez instytucje działające na rzecz dzieci i młodzieży lub potrzeb osób korzystających z pomocy Zespołu.
5. Dla zapewnienia realizacji zadań Zespół zobowiązany jest rozwijać stałe współdziałanie z domem dziecka, przedszkolami, szkołami, Wioską Dziecięcą SOS i innymi placówkami oświatowo- wychowawczymi, stowarzyszeniami, odpowiednimi organami administracji rządowej, sądem, policją oraz innymi poradniami i instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz ich rodzicom, w tym placówkami służby zdrowia i opieki społecznej, urzędem pracy.
6. W celu realizacji zadań, o których mowa w § 2 ust. 2 tworzy się punkt konsultacyjny w budynku internatu Zespołu Szkół Nr 2 w Kraśniku, ul. Armii Krajowej 25.
§3
1. Organami Zespołu są:
1) dyrektor Zespołu;
2) rada pedagogiczna.
2. Funkcję dyrektora Zespołu powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący.
3. Do kompetencji dyrektora Zespołu należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą;
2) reprezentowanie placówki na zewnątrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) ustalanie w uzgodnieniu z organem prowadzącym dziennego czasu pracy;
5) realizowanie uchwał rady pedagogicznej;

 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników placówki;
8) przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagród dyrektora oraz wymierzanie kar porządkowych;
9) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników placówki;
10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.
4. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni.
5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.
6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu;
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: organizację pracy, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień i propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
9. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
10. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, o którym mowa  
    w ust. 7 pkt 2 niezgodnych z przepisami prawa, przyjmując dalszą procedurę postępowania określoną w odrębnych przepisach.
11. Pracownicy Zespołu są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej. .
12. Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania
sporów między nimi określa regulamin przyjęty przez Radę Pedagogiczną.
Zespołu.
13. Rada pedagogiczna posiada również inne uprawnienia określone w odrębnych przepisach.

§4
1. Zespół działa w oparciu o uchwałę Nr XXXV -198/2001 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 29 grudnia 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego

 

 


Zespołu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kraśniku, będącą aktem założycielskim placówki.
2. Zespół czynny jest w ciągu całego roku, jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Dzienny czas pracy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym.
4. Obowiązkowy wymiar zajęć pracowników pedagogicznych wynosi 20 godzin. Jest to czas przeznaczony do bezpośredniej pracy z dzieckiem, rodzicem, nauczycielem, na terenie Zespołu i poza nim zgodnie z tygodniowym planem zajęć.


§5
l . W Zespole działa na zasadach określonych w odrębnych przepisach zespół orzekający o potrzebie kształcenia specjalnego, o potrzebie nauczania indywidualnego.
2. Szczegółową organizację działania Zespołu w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora,
z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego - do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący do dnia 3 1 maja danego roku.
3.  Liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący określa arkusz organizacyjny.
§6 .
1. Zespół zatrudnia pracowników pedagogicznych: psychologów, pedagogów, logopedów oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Na stanowiskach pracowników pedagogicznych zatrudniona może być osoba legitymująca się odpowiednimi kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami.
3. Zadania pracowników pedagogicznych Zespołu wynikają z planu rozwoju placówki i uwzględniają specyfikę społecznego zapotrzebowania.
4. Pracownicy administracji i obsługi zatrudniani są w zależności od potrzeb w uzgodnieniu z organem prowadzącym.
5. Zadania pracowników administracji i obsługi określa dyrektor Zespołu, ustalając indywidualne przydziały czynności.
6.  Pracownicy Zespołu są zatrudniani i zwalniani przez jego dyrektora.
§7
Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu ze Starostą Kraśnickim, wyznaczy osobę spośród pracowników pedagogicznych do zastępowania dyrektora w czasie jego nieobecności.

 

§8
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.
§9
Zespół prowadzi następującą dokumentację:
1) alfabetyczny skorowidz dzieci i młodzieży korzystającej z pomocy;
2) dokumentację badań;
3) dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych;
4) inną dokumentację zgodną z odrębnymi przepisami.
§10 
Zespół używa pieczęci podłużnej o treści:
POWIATOWY ZESPÓŁ PORADNI
Psychologiczno - Pedagogicznych
23 - 210 Kraśnik ul. Słowackiego 7

