Zarzadzenie Nr 72/2025
Starosty Krasnickiego
z dnia 22 grudnia 2025 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Krasniku sSrodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2025r. poz. 1684), art. 237, art. 2377, art. 237", art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2025r. poz. 277 ze zm.) oraz Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Krasniku
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1
Pracownikom na wyznaczonych stanowiskach pracy przydzielane sg bezptatnie srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§2
Wyznaczam nastepujace stanowiska pracy, na ktérych przystuguja $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze:

1) kierowca samochodu osobowego;

2) portier, dozorca, robotnik gospodarczy;

3) sprzataczka;

4) stanowiska ds. nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnoséci Skarbu Panstwa oraz zezwolen
na wycinke drzew;

5) pracownicy Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska wykonujacy czynnosci terenowe
wymagajace wyposazenia w odpowiednie $rodki ochronne;

§3

1. Ustalam rodzaje s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stosowanych na okre§lonych stanowiskach pracy, wymienionych w § 2 oraz przewidywany
okres ich uzytkowania, okre§lone w ,,Tabeli norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego”, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wydawane pracownikowi rzeczy, o ktorych mowa w wust. 1, podlegaja ewidencji
w imiennych kartach ewidencyjnych wyposazenia zwanych ,Indywidualng karta wydania
odziezy 1 obuwia roboczego”, stanowiagcg zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Przyjecie 1 zwrot rzeczy pracownik potwierdza wilasnorecznym podpisem w ,,Indywidualnej
karcie wydania odziezy i obuwia roboczego”.

4. Zwrot przydzielonych rzeczy, o ile nie mingt okres ich uzywalnosci, nastepuje w przypadku:

a) rozwigzaniu stosunku pracy,

b) wylaczenia z zakresu czynnosci zadan przy wykonywaniu, ktorych przystuguje prawo
do zaopatrzenia w ww. $rodki

— pracownik jest wowczas zobowigzany zwroci¢ niezwlocznie przydzielone, uzytkowane
rzeczy do bezposredniego przelozonego.



10.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane rzeczy, jezeli zachowaty wlasciwosci
ochronne i1 uzytkowe, s3 czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od
pracodawcy nowe.

Okres uzywania odziezy uzywanej ustala bezposredni przetozony pracownika po dokonaniu jej
przegladu.

Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczony
jest od dnia przekazania pracownikowi rzeczy do uzytkowania.

Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przediuza
si¢ o czas ciaglej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli trwa ona minimum 30 dni.
Kierownik Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska po konsultacji z pracownikiem ds. bhp
podejmuje decyzje o koniecznosci wyposazenia w odziez, obuwie 1 sSrodki ochronne podlegtego
pracownika wykonujgcego czynno$ci terenowe wymagajace wyposazenia w odpowiednie
srodki ochronne;

Wyjatkowo w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, mozna dokonaé¢ wczesniejszej
wymiany zniszczonego S$rodka ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego, po
wypetieniu ,,Protokotu przedwczesnego zuzycia $rodkow ochrony indywidualnej/
odziezy/obuwia roboczego”, stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Przydzielone pracownikom na danym stanowisku pracy $rodki ochrony indywidualnej, odziez
1 obuwie robocze, pracownicy obowigzani sg szanowac i uzytkowa¢ w miejscu pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia wtasnosé¢ pracodawcy.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi
w przypadkach:
a) uptywu okresu ich uzywalnosci i utraty cech ochronnych,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
¢) $mierci pracownika.

§5

Dotychczas wydane pracownikom na poprzednich warunkach $rodki ochrony indywidualnej

oraz odziez 1 obuwie robocze, zachowujg cigglos¢ czasokresow uzywania.

1.

§ 6
Ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia prania odziezy w Starostwie Powiatowym w
Krasniku, czynnos$¢ ta za zgoda pracownikow wykonywana bedzie przez nich za ekwiwalentem
pienieznym.
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego wynosi 40,00 zt miesigcznie dla wszystkich stanowisk
pracy okreslonych w § 2 pkt. 1 — 4 niniejszego zarzadzenia.

§ 7
Ekwiwalent pieni¢zny za pranie przystuguje pracownikowi w przypadku przepracowania co
najmniej polowy miesigca. Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyn przepracowal mniej niz
pol miesigca ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.



2. Wyplata ekwiwalentu dokonywana jest raz na kwartal, w nastgpnym miesigcu po uplywie
danego kwartatu, na podstawie wypelnionego przez odpowiedni Wydziat Starostwa
Powiatowego w Krasniku podlegtego pracownika, zalacznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia i
po przekazaniu go do realizacji Wydzialowi Finansowemu.

3. Pracownikom Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska wykonujacym czynnosci terenowe
wymagajace wyposazenia w odpowiednie $rodki ochronne wymienionym w § 3 pkt. 5
ekwiwalent za pranie nie jest wyptacany;

§8

Za biezacg aktualizacje stawek ekwiwalentu odpowiedzialnym czyni si¢ pracownika ds. bhp.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2023 Starosty Kras$nickiego z dnia 22 marca 2023 roku w sprawie
zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Krasniku $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy.

§ 10
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno — Kontrolnego,
Pracownikowi ds. bhp, Kierownikowi Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz Skarbnikowi
Powiatu.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.

Starosta Krasnicki



