Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia 69/2025 w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Krasniku.

TABELA WYSOKOSCI STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

PROCENT NAJNIZSZEGO
STANOWISKO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO*
Sekretarz Powiatu do 170 %
Kierownik Wydziatu
Audytor wewnetrzny
Zastepcea skarbnika/ Zastepca Kierownika Wydziatu 0
. ‘ do 150 %
Kierownik referatu
Powiatowy Rzecznik Konsumentow
Radca prawny
Geodeta Powlatowy do 150 %
Geolog Powiatowy
Inspektor ochrony danych (administrator bezpieczenstwa
informacji) o
Glowny specjalista do 50 %
Gltowny specjalista ds. BHP

* przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
okreslone w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U.2024.1638 z p6Z. zm.).



