
Załącznik Nr 1
do Zarządzenia  69/2025 w sprawie zmiany 
Regulaminu wynagradzania pracowników 
Starostwa Powiatowego w Kraśniku.

TABELA  WYSOKOŚCI  STAWEK  DODATKU  FUNKCYJNEGO

NA  POSZCZEGÓLNYCH  STANOWISKACH

STANOWISKO
PROCENT NAJNIŻSZEGO 

WYNAGRODZENIA 
ZASADNICZEGO*

Sekretarz Powiatu do 170 %

Kierownik Wydziału
Audytor wewnętrzny

Zastępca skarbnika/ Zastępca Kierownika Wydziału
Kierownik referatu

Powiatowy Rzecznik Konsumentów
Radca prawny

do 150 %

Geodeta Powiatowy
Geolog Powiatowy

do 150 %

Inspektor ochrony danych (administrator bezpieczeństwa 
informacji)

Główny specjalista
Główny specjalista ds. BHP

do 50 %

* przez najniższe wynagrodzenie zasadnicze należy rozumieć wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania 
określone w załączniku  do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 października 2024 r.  w  sprawie wynagradzania  
pracowników samorządowych (Dz. U.2024.1638  z póź. zm.).


