Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia 69/2025 w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Krasniku.

MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjnel)
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia - -
zasadniczego zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
wedhug kat. wedhug kat. oraz (w latach)
zaszeregowania | zaszeregowania | Umiejgtnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Powiatu XVII XX wyzsze?) 4
wstze2) lub
2 Zastepca skarbnika XV XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik Osrodka
Dokumentacji jak dla stanowiska geodety
3. Geodezyjnej i XVI XVIII wojewodztwa
Kartograficznej
Geodeta Powiatowy XVI XIX wedlug odrebnych przepiséw
4, Audytor wewnetrzny XV XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika
Osrodka Dokumentacji . .
5. Geodezyjnej i XV XVII jak dla sta.novtllska geodety
. . wojewddztwa
Kartograficznej
6. Geolog powiatowy XV XVIII wyzsze?) 5
Powiatowy rzecznik . 9
7. konsumentow XV xvil wyzsze ) >
8. Kierownik wydziatu XV XVIII wyzsze?) 5
Kierownik referatu,
. . . 2
9. zastepca klgrowmka XTI XVII wyzsze ) 4
wydzialu
Pelnomocnik do spraw
10. ochrqny informacji X1V XVII wedlug odrebnych przepiséw
niejawnych
11. | Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji XIII XV wedlug odrebnych przepiséw




niejawnych

Inspektor ochrony danych

(administrator
12. bezpieczenstwa X1V xvil wedtug odrebnych przepisow
informacji)
Stanowiska urzednicze
1. .
Radca prawny XIII XX wedhlug odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista ds. bhp XIII XVII wedtug odrebnych przepisow
3. Gléwny specjalista XIII XVII wyzsze?) 4
sze2) 3
4. wyzsze
Inspektor XI XVI srednied) 5
) -
5. Podinspektor, wyzsze
geodeta X XIIT $rednied) 3
6. Referent,
kasjer VIII XI érednie>) 1
7. o
Archiwista VII X érednieB) -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka VII X érednie>) -
Kierowca samochodu .y
2 0sobowego VI X1 wedtug odrebnych przepisow
3. Robotnik II podstawowes) -
4. Sprzqtaczka II podstawoweS) -
5 Pomoc administracyjna v \'% zasadnicze4) -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
XII XIV wyzsze?) 4
. . ) 3
Pracownik II stopnia X1 XII1 wyzsze
1 wykonujacy zadania w i . 3) 5
" rramach rob6t publicznych Srednie
lub prac interwencyjnych . D)
wyzsze 2
X XII
érednie3) 4
2. IX XII  rnl) -
Pracownik I stopnia wyzsze
wykonujacy zadania w érednie3) 3




VIII X rednie3) 2

ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych VII IX

érednie3) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno§¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Akceptuja:

Przedstawiciele pracownikoéw oraz Zwigzkow zawodowych NSZZ , Solidarnos$¢" przy Starostwie
Powiatowym w Krasniku:
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